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Community Builders apporte son entreprise sociale dans le Nord, avec un accent sur la formation 

professionnelle, le logement abordable et la construction d’une ville meilleure  
  
Sudbury (Ontario)    
  
Community Builders, la plus importante entreprise sociale d’emploi dans la construction du Comté de 
Simcoe, a étendu ses activités dans le Grand Sudbury en vue d’y créer une nouvelle division : 
Community Builders North. 
 
À titre d’entreprise sociale d’emploi dans la construction, Community Builders North cherche à 
embaucher des personnes qui sont confrontées à des obstacles à l’emploi et à leur procurer une 
formation en construction, tout en les aidant à surmonter et à éliminer les obstacles qui les empêchent 
actuellement de se trouver un emploi. 
 
Cette expansion est le fruit d’un partenariat avec la Ville du Grand Sudbury et l’organisme de 
bienfaisance national Chez Toit. Par l’entremise de son programme Reside, Chez Toit achète des 
immeubles vacants un peu partout au Canada et compte sur les programmes sociaux de formation en 
construction pour les rénover en logements abordables décents. Chez Toit établit des partenariats avec 
des organismes locaux en vue d’assurer la gestion à long terme des propriétés et d’offrir un soutien 
continu aux locataires. 
 
Chez Toit a récemment acheté cinq maisons unifamiliales de la Société de logement du Grand Sudbury 
et a négocié un partenariat avec la Ville afin de faire rénover ces maisons par Community Builders North 
et de les maintenir à titre de logements abordables dans la communauté. Chaque maison sera mise à 
niveau avec un logement secondaire légal dans le sous-sol. Elle sera ensuite offerte en location à une 
famille à faible revenu dans la communauté, à un loyer abordable inférieur au loyer actuel du marché. 
 
« La Ville du Grand Sudbury a profité de cette occasion non seulement pour réunir des fonds en vue de 
ses futurs projets de logements abordables, mais aussi pour investir dans le maintien de ces logements à 
titre de logements abordables à l’intention de la communauté de Sudbury, a expliqué Marc Soberano, 
directeur exécutif de Chez Toit. La Ville du Grand Sudbury s’est avérée un partenaire exceptionnel tout 
au long de ce processus. C’est ce raisonnement innovateur qui permet à Chez Toit de bien réaliser sa 
mission. » 
 
Community Builders North collaborera aussi avec la Ville en vue de mettre à niveau des logements 
existants. Cette entreprise a déjà complété 23 logements dans un délai très court et dans les limites du 
budget. Ce flux constant de travail permettra à plus de 30 personnes par année de recevoir une formation 
et du soutien alors qu’elles naviguent toute une panoplie de soutiens sociaux pour se trouver un bon 
emploi durable. Les obstacles, tels qu’un casier judiciaire, le manque d’expérience ou de références, une 
faible scolarité, une situation d’itinérance et une dépendance, peuvent empêcher une personne de se 
trouver un emploi, perpétuant ainsi le cycle de pauvreté. Community Builders North collaborera avec 
toute une variété de partenaires communautaires afin de renforcer les réseaux de soutien existants pour 
ces personnes et de briser ce cycle en leur offrant des emplois. 
 
« Notre objectif consiste à améliorer les soutiens que reçoivent les particuliers des merveilleux 
organismes dans la communauté et d’ajouter à ce mélange une possibilité d’emploi avec services de 



soutien, a indiqué la directrice générale Carly Gasparini. Je travaille depuis déjà sept ans dans le 
domaine de l’entreprise sociale et j’ai constaté qu’en offrant un emploi rémunéré aux personnes alors 
qu’elles suivent une formation qui les rendra employables par le marché privé, nous les aidons à 
améliorer leur vie. » 
 
« J’aimerais accueillir Community Builders et Chez Toit dans la communauté, a lancé Brian Bigger, maire 
du Grand Sudbury. Nous sommes ravis de cette occasion de travailler avec ces organismes en vue de 
créer les logements abordables dont nous avons tant besoin dans le Grand Sudbury. Ce partenariat 
procure aussi des soutiens aux personnes confrontées à des obstacles et leur permet de gagner un 
revenu tout en apprenant de nouvelles compétences qui les aideront à faire la transition dans le marché 
de travail privé. Le Conseil municipal s’est engagé à investir dans des projets de logements abordables et 
cette collaboration représente un autre pas dans la bonne direction. » 
 
Community Builders North recrute actuellement des formateurs; elle recherche des personnes ayant 
d’excellentes connaissances en charpenterie qui sont prêtes à partager celles-ci dans une salle de 
classe. L’entreprise met également sur pied une équipe de travail qualifiée qui livrera une formation en 
cours d’emploi, tout en s’assurant que le travail respecte les normes les plus élevées. Pour poser votre 
candidature, visitez le site www.communitybuilders.co. Pour vous renseigner sur la manière dont vous 
pouvez appuyer ce projet et suivre les progrès, rendez-vous dans le site www.raisingtheroof.or/reside-
Sudbury.  
 
« Community Builders est ravie de s’étendre dans la région de Sudbury, a expliqué Brandon Day, 
directeur général de Community Builders. Nous savons qu’il existe une véritable demande pour des 
personnes de métier compétentes à Sudbury et qu’on y trouve une grande population qui désire 
travailler. Plus que jamais, les gens éprouvent des difficultés et ont besoin d’un peu de soutien et d’un 
esprit de communauté. Ce n’est pas tout le monde qui profite d’un tel avantage et c’est ce que nous leur 
apportons. Les résultats sont incroyables et nous sommes reconnaissants de cette occasion de mettre 
les gens de Sudbury qui ont besoin de travail en contact avec un travail qui doit être effectué. » 
 
 
Au sujet de Chez Toit : 

Depuis 24 ans déjà, Chez Toit est un chef de file national de la prévention de l’itinérance. Des 
organismes d’un peu partout au Canada utilisent ses études et ses projets pilotes afin de prévenir et de 
mettre fin à l’itinérance dans leurs communautés. La campagne emblématique de vente de tuques a 
amassé plus de huit millions de dollars au profit de plus de 200 programmes de prévention de l’itinérance 
dans notre pays. Le programme Reside de Chez Toit rénove les immeubles vacants en logements pour 
les personnes sans abri ou à risque de le devenir. Les travaux de rénovation de ces propriétés servent de 
véhicule pour former et employer des personnes confrontées à des obstacles à l’emploi avec l’aide 
d’entrepreneurs sociaux. Quatre-vingt-cinq pour cent des personnes ayant travaillé à des projets du 
programme Reside par le passé ont obtenu un emploi à temps plein dans le secteur des métiers. 
https://raisingtheroof.org/ 

Au sujet de Community Builders : 
 
Community Builders est le plus important entrepreneur social du Comté de Simcoe. Elle offre un 
programme de travail rémunéré de 16 semaines aux personnes confrontées à des obstacles à l’emploi 
en vue de leur permettre d’acquérir des compétences préparatoires à l’emploi et d’obtenir une formation 
pratique en construction dans un milieu de soutien. Les travailleurs en formation de Community Builders 

http://www.communitybuilders.co/
http://www.raisingtheroof.or/reside-Sudbury
http://www.raisingtheroof.or/reside-Sudbury
https://raisingtheroof.org/


accumuleront une expérience précieuse alors qu’ils travailleront à ce projet. Par le passé, 83 pour cent 
des travailleurs en formation de Community Builders ont obtenu un apprentissage rémunéré ou un emploi 
à temps plein dans le secteur de la construction. https://www.communitybuilders.co/ 
 
 
Renseignements additionnels : 
Carly Gasparini 
Community Builders North 
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