
 

 

 
 

 
 
Le 22 septembre 2025 
 
À l’attention des résidents du Manoir des pionniers, de leurs familles, de leurs mandataires spéciaux et du 
personnel 
 
Project SEARCH 
Le 3 septembre, le Manoir des pionniers a entamé la deuxième année de sa collaboration avec la Marche 
des dix sous de l’Ontario et le Rainbow District School Board en vue d’offrir aux élèves ayant une déficience 
intellectuelle ou développementale un programme unique de formation pour assurer leur transition entre 
l’école et le travail. Les stagiaires travailleront au sein de différents services du Manoir des pionniers en vue 
d’accumuler 700 heures d’expérience pratique. Chaque stagiaire travaillera avec des formateurs de la 
Marche des dix sous et un enseignant du Rainbow District School Board, ainsi que des employés du Manoir 
des pionniers qui joueront le rôle de mentor. Cette année, la Manoir des pionniers est heureux d’accueillir 
huit stagiaires qui sont impatients d’apprendre des compétences adaptées au marché du travail. Project 
SEARCH tiendra une cérémonie d’entrée en fonction le mercredi 1er octobre 2025, à 14 h 30, dans le parc 
d’hiver. 
 
Avis d’enlèvement d’arbres 
Les arbres qui poussent devant notre immeuble sont infestés par des vers, ce qui pourrait entraîner une 
dégradation du paysage environnant. Après une évaluation attentive, il a été décidé d’enlever ces arbres au 
cours de la semaine prochaine afin d’éviter tout autre dommage. Dans le cadre de notre engagement à un 
environnement vert et accueillant, nous planterons des nouveaux arbres pour remplacer ceux que nous 
enlèverons. Merci de votre compréhension et de votre soutien. 
 
Milieu sans parfum 
Un bon nombre de nos résidents, de membres de leurs familles, de visiteurs et d’employés souffrent d’une 
sensibilité aux parfums. Les produits parfumés, comme les parfums, les eaux de Cologne, les savons et les 
crèmes hydratantes, peuvent déclencher des réactions allergiques, y compris des difficultés respiratoires et des 
maux de tête. Soyez conscient de ce problème et évitez d’en porter lorsque vous visitez notre foyer. Nous vous 
remercions de votre compréhension et de votre collaboration alors que nous tentons de créer un milieu sans 
parfum pour tous. 
 
Comme toujours, si vous avez des questions, n’hésitez surtout pas à communiquer avec nous. 

 
Sincèrement, 
 

  
Nicole Leclair 
Directrice intérimaire, Services de soins de longue durée 
 

c. c. René Lapierre, conseiller municipal et président du Comité des services communautaires et d’urgence 
 Tyler Campbell, directeur général, Bien-être communautaire 
 Dr Maurice St. Martin, directeur médical 
 Dianna Foster, Conseil des familles 
 Équipe de leadership du Conseil des résidents 


