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November 12, 2021
To: All Pioneer Manor residents, families and substitute decision makers,

Re: COVID-19 Update #76

We thank everyone for their ongoing support and are writing to share the following updates:

COVID-19 Outbreak Status Update

Follow-up testing was completed for all residents residing in the Cedar Home Area and close contacts to the
initial two positive residents on November 8. We are pleased to share that these results have returned
negative and Public Health Sudbury & Districts has declared the outbreak over today.

Communal Dining

Given the local rise of COVID-19 cases within the community, the Home, in partnership with Public Health
Sudbury & Districts is reviewing current infection prevention and control (IPAC) practices. As per the Ministry
of Health’s “Visitor Guidelines”, fully immunized visitors may eat with fully immunized residents. Once the
visitor is in the Home, we are unable to monitor visitors’ vaccination status and determine eligibility. In
addition, it has been very difficult to enforce visitor's compliance with wearing a mask and ensuring social
distancing practices between the visitors and residents. With this in mind, and the increasing local case
counts, and on the eve of flu season, the Home will be implementing stricter protocols regarding communal
dinning. Effective Wednesday, November 17, 2021, all visitors are restricted from eating or drinking while
in the Home. When appropriate and in collaboration with Public Health, Pioneer Manor will resume communal
dining protocols.

Mandatory COVID-19 Vaccine for Long-Term Care Home Staff

Presently, 93% of all staff are fully immunized (2 doses) and 98% of all staff have received their first dose.
These staff are scheduled to receive their second dose before the updated Ministry guideline of December
13, 2021. Two (2) percent of staff are unvaccinated and will be off work after November 15, 2021. These
staff members are from various classifications throughout the Home, and therefore reduces the overall
impact to operations. The Home continues to monitor staffing levels and make operational adjustments when
required. With the newly approved CUPE 148 Collective Agreement (CBA), the Home is well positioned to
retain current employees, and recruit new potential employees moving forward.

As always, please do not hesitate to contact us at pmcommunications@greatersudbury.ca should you have
any questions.

Sincerely,
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Aaron Archibald Glenda Gauthier Dr. Maurice St. Martin

Director Manager of Resident Care Medical Director, Pioneer Manor

c.c.. Councillor Geoff McCausland, Chair, Community Services Committee
Ed Archer, Chief Administrative Officer
Steve Jacques, General Manager, Community Development
Dianna Foster — Family Council
Maria Aprea — Resident Council
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Le 12 novembre 2021
Objet : Soixante-seizieme mise a jour sur la COVID-19

A 'attention des résidents du Manoir des pionniers, de leur famille et de leurs mandataires spéciaux

Nous remercions tout le monde de leur soutien continu. Cela dit, nous aimerions partager les mises a jour
suivantes avec vous :

Mise a jour sur I’éclosion de COVID-19

Le 8 novembre, nous avons administré des tests de suivi a tous les résidents de l'aire résidentielle Cedar et
aux personnes ayant eu des contacts étroits avec les deux premiers résidents qui ont recu une confirmation de
la COVID-19. Nous sommes heureux d’annoncer que tous les résultats sont négatifs et que Santé publique
Sudbury et districts a déclarée la fin de I'éclosion aujourd’hui.

Repas communaux

En raison de l'augmentation du nombre de cas de COVID-19 dans notre communauté, le foyer passe
actuellement en revue, en partenariat avec Santé publique Sudbury et districts, les pratiques actuelles de
prévention et de contréle des infections (PCI). Selon les directives du ministere de la Santé concernant les
visites, les visiteurs entierement immunisés peuvent manger avec les résidents entierement immunisés.
Cependant, une fois que les visiteurs se trouvent dans le foyer, il nous est impossible de contrdler leur statut
vaccinal et d’établir leur admissibilité. De plus, il est trés difficile d’obliger les visiteurs a porter un masque, de
méme que de maintenir I'éloignement physique entre les visiteurs et les résidents. Pour cette raison et en
raison du nombre croissant de cas a I'échelle locale et de I'arrivée prochaine de la saison de la grippe, le foyer
a décidé de mettre en ceuvre des protocoles plus rigoureux pour les repas communaux. Dés |le mercredi 17
novembre 2021, il sera interdit a tous les visiteurs de manger et de boire durant leur visite dans le foyer. Au
moment appropri€, le Manoir des pionniers reprendra, en collaboration avec le bureau de santé publique, les
protocoles réguliers pour les repas communaux.

Vaccination obligatoire contre la COVID-19 pour les employés des foyers de soins de longue durée

A Theure actuelle, 93 % de tous les employés sont entiérement immunisés contre la COVID-19 (ayant recu
deux doses) et 98 % des employés ont recu une premiére dose. Ceux qui n'ont regu qu’une dose doivent
recevoir leur deuxieme dose avant la nouvelle échéance du 13 décembre 2021, établie par le ministeére.
Deux (2) pour cent des employés ne sont pas vaccinés et devront prendre congé a compter du 15 novembre
2021. Ces employés occupent des postes aux classifications diverses un peu partout dans le foyer, ce qui
réduira I'impact de leur absence sur le fonctionnement général. Le foyer continue de surveiller les niveaux de
dotation et d’apporter des modifications opérationnelles selon les besoins. Avec 'approbation de la nouvelle
convention collective de la section locale 148 du Syndicat canadien de la fonction publique, le foyer est en
bonne position pour maintenir en poste ses employés actuels et pour recruter de nouveaux employés éventuels
pour I'avenir.

Comme toujours, si vous avez des questions, n’hésitez surtout pas a communiquer avec nous a
pmcommunications@greatersudbury.ca.

Sincerement,
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Aaron Archibald Glenda Gauthier D" Maurice St. Martin
Directeur Gestionnaire des soins aux résidents Directeur médical

c. c. Conseiller Geoff McCausland, président, Comité des services communautaires
Ed Archer, administrateur en chef
Steve Jacques, directeur général du Développement communautaire
Dianna Foster — Conseil des familles

Maria Aprea — Conseil des résidents
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