
 

     

 
 
October 7, 2021 
 
To: All Pioneer Manor residents, families and substitute decision makers 
 
Re: COVID-19 Update #67 
 
We would like to inform you that we have received confirmation of a positive COVID-19 test result for a staff 
member at Pioneer Manor. Public Health Sudbury & Districts has advised that this is low risk exposure and, 
at this time, the Home is not in outbreak.      
 
The staff member was identified as a positive case through the mandatory screening process upon entering 
the Home. A polymerase chain reaction (PCR) lab test confirmed the result. The staff member is at home 
self-isolating and will not be returning to work until they have been cleared by Public Health.  
 
Under the direction of Public Health, nine residents in the Pine Home Area have been identified as a close 
contact to the positive case and have been tested and placed on isolation. Test results are expected within 
24 hours. These residents will be re-tested on October 11.  Pending results of these tests, isolation will be 
discontinued on October 14. All families of residents who have been impacted by this exposure have been 
contacted. 
 
Staff members identified as a close contact to the positive case will be tested, and unvaccinated staff have 
been sent home to self-isolate.  
 
As a reminder, residents who are on isolation may have one (1) essential caregiver visit at a time, no general 
visitors are permitted. Visitors to the Home are reminded to self-monitor for COVID-19 symptoms and are 
advised to contact the Assessment Centre at 705-671-7373 should they experience symptoms.    
 
Vaccination Program Update  
We are pleased to report that 347 residents at Pioneer Manor have received a third dose of a COVID-19 
vaccine. As of today, 95 per cent of residents have received two doses and 89 per cent of eligible residents 
have received three doses. In partnering with Public Health, Pioneer Manor has received support to be able 
to store and provide COVID-19 vaccinations to staff, residents, volunteers, and visitors on an ongoing basis.  
 
Province Announces Mandatory COVID-19 Vaccine for Long-Term Care Home Staff 
As part of the government’s plan to protect long-term care residents and staff during the Delta-driven fourth 
wave, the Province has announced that COVID-19 vaccinations will be mandatory for all in-home staff (this 
includes support workers, students, and volunteers). In compliance with the Minister’s Directive Long-Term 
Care Home COVID-19 Immunization Policy, only those staff who provide proof of full vaccination or have a 
valid medical exemption are permitted to work in the Home after November 15, 2021.  

Currently, 84 per cent of staff have received one dose of the COVID-19 vaccine and 80 per cent of staff are 
fully vaccinated.   
 
  



 

     

 
 
We continue to work closely with Public Health Sudbury & Districts and will continue to provide updates as 
they become available. As always, should you have any questions, please do not hesitate to contact us at 
705-566-4282 or at pmcommunications@greatersudbury.ca. 

Sincerely, 

       
 Aaron Archibald   Glenda Gauthier    Dr. Maurice St. Martin 
 Director     Manager of Resident Care   Medical Director, Pioneer Manor 
 
 c.c.:  Councillor Geoff McCausland, Chair, Community Services Committee 
 Ed Archer, Chief Administrative Officer 
 Steve Jacques, General Manager, Community Development 
 Dianna Foster and Terry Martyn – Family Council 
 Maria Aprea – Resident Council 

mailto:pmcommunications@greatersudbury.ca.


 

 

Le 7 octobre 2021 
 
Objet : Soixante-septième mise à jour sur la COVID-19 
 
À l’attention des résidents du Manoir des pionniers, de leur famille et de leurs mandataires spéciaux 
 
Nous désirons vous informer que nous avons reçu une confirmation qu’un employé du Manoir des pionniers 
a obtenu des résultats positifs à un test de dépistage de la COVID-19. Santé publique Sudbury et districts a 
indiqué qu’il s’agit d’une exposition à faible risque et qu’en ce moment, aucune éclosion n’est déclarée dans 
le foyer.      
 
L’employé a été identifié comme un cas positif dans le cadre du processus de dépistage obligatoire, à son 
arrivée au foyer. Ses résultats ont été confirmés au moyen d’un test de réaction en chaîne de la polymérase 
(RCP). L’employé est maintenant à la maison, où il s’auto-isole, et il ne reviendra pas au travail jusqu’à ce 
que Santé publique Sudbury et districts l’y autorise. 
 
Sous la direction de Santé publique, neuf résidents dans l’aire résidentielle Pine ont été identifiés comme 
étant des personnes ayant eu des contacts étroits avec le cas confirmé. Ces résidents ont subi un test et 
sont maintenant en isolement. Nous devrions recevoir les résultats des tests dans les 24 heures. Ces 
résidents devront subir un autre test le 11 octobre. Si les résultats sont négatifs, l’isolement sera rompu le 
14 octobre. Nous avons communiqué avec toutes les familles des résidents concernés par cette exposition. 
 
Les membres du personnel qui ont été identifiés comme étant des personnes ayant eu des contacts étroits 
avec le cas positif subiront un test et ceux qui ne sont pas vaccinés ont été renvoyés à la maison, où ils 
doivent s’auto-isoler. 
 
Les résidents en isolement peuvent recevoir la visite d’une (1) seule personne soignante essentielle à la 
fois. Les visiteurs généraux leur sont interdits. Nous rappelons aux personnes qui visitent le foyer qu’elles 
doivent s’auto-évaluer pour tout symptôme de la COVID-19 et qu’elles doivent communiquer avec le Centre 
d’évaluation, au 705 671-7373, si elles présentent des symptômes.    
 
Mise à jour sur le Programme de vaccination contre la COVID-19 
Nous sommes ravis de vous informer que 347 résidents du Manoir des pionniers ont reçu une troisième 
dose du vaccin contre la COVID-19. En date d’aujourd’hui, 95 % des résidents ont reçu deux doses et 89 % 
des résidents admissibles ont reçu trois doses. En s’alliant avec Santé publique Sudbury et districts, le 
Manoir des pionniers a reçu du soutien afin de pouvoir entreposer les vaccins contre la COVID-19 et les 
administrer aux employés, aux résidents, aux bénévoles et aux visiteurs sur une base régulière. 
 
Le gouvernement provincial annonce la vaccination obligatoire contre la COVID-19 pour les 
employés des foyers de soins de longue durée 
Dans le cadre du plan du gouvernement pour protéger les résidents et les employés dans les foyers de soins 
de longue durée durant la quatrième vague, provoquée par le variant Delta, le gouvernement provincial a 
annoncé que la vaccination contre la COVID-19 sera obligatoire pour tout le personnel œuvrant dans le foyer 
(cela comprend les travailleurs de soutien, les étudiants et les bénévoles). Conformément à la Directive 
ministérielle : politique d’immunisation contre la COVID-19 dans les foyers de soins de longue durée, 
uniquement les employés qui présentent une preuve de vaccination complète ou une preuve d’une 
exemption médicale valide seront autorisés à travailler dans le foyer après le 15 novembre 2021. 

 
 



 

 

 
À l’heure actuelle, 84 % des employés ont reçu une dose du vaccin contre la COVID-19 et 80 % des 
employés sont entièrement immunisés. 
 
Nous continuons de travailler étroitement avec Santé publique Sudbury et districts et nous continuerons de 
vous fournir des mises à jour dès qu’elles seront disponibles. Comme toujours, si vous avez des questions, 
n’hésitez surtout pas à communiquer avec nous au 705 566-4282 ou à 
pmcommunications@greatersudbury.ca. 
 

Sincèrement, 

        
 Aaron Archibald   Glenda Gauthier     Dr Maurice St. Martin 
 Directeur    Gestionnaire des soins aux résidents  Directeur médical 
 

 c. c.  Conseiller Geoff McCausland, président, Comité des services communautaires 
 Ed Archer, administrateur en chef 
 Steve Jacques, directeur général du Développement communautaire 
 Dianna Foster et Terry Martyn – Conseil des familles 

 Maria Aprea – Conseil des résidents 
 

mailto:pmcommunications@greatersudbury.ca.

