
  

     

 
 
 
July 4, 2024 
 

To: All Pioneer Manor residents, families and substitute decision-makers  

 

Re: Pioneer Manor Update #235 

 

We thank everyone for their continued support and would like to share the following updates: 
 
Wear the Rainbow 
Sudbury Pride will be celebrating Pride Week from July 8 to 14. Join us in a demonstration of visibility and 
allyship at Pioneer Manor by wearing the rainbow on Friday, July 12, to help raise awareness of 2S-LGBTQ+ 
issues (such as sex, gender identity, cultural bias, stereotypes, fear of discrimination, loss of relationships 
and wish for acceptance/inclusion) within long-term care spaces. 
 
Our goals are to create an environment of safety to advocate with, celebrate and empower 2S-LGBTQ+ 
residents, staff, friends and loved ones. Decrease the stigma and misunderstandings surrounding Pride and 
promote the diversity within our home in an inclusive setting. Participation is voluntary.  
 
Pioneer Manor is committed to creating a positive, safe space for residents and a healthier and more 
vibrant community, in alignment with the City of Greater Sudbury’s Strategic Plan. Pioneer Manor 
recognizes that to create healthier communities, it must create a community that is committed to the 
principles of Diversity, Equity and Inclusion (DEI). Pioneer Manor's DEI Committee was created earlier this 
year, and they hope to make change regarding education, training, policy, organizational culture, and 
resident and family engagement.  
 
As always, please do not hesitate to contact us should you have any questions. 
 
Sincerely, 
 

    
 Aaron Archibald    
 Director, Long-Term Care Services   
 
 c.c.:  Councillor René Lapierre, Chair, Community & Emergency Services Committee 

Ed Archer, Chief Administrative Officer 
 Steve Jacques, General Manager, Community Development 
 Dr. Maurice St. Martin, Medical Director 

Managers of Resident Care  
Dianna Foster, Family Council 

 Maria Aprea, Resident Council 



  

     

Le 4 juillet 2024 
 

Objet : Deux cent trente-cinquième mise à jour du Manoir des pionniers 
 

À l’attention des résidents du Manoir des pionniers, de leurs familles et de leurs mandataires spéciaux 
 

Nous remercions tout le monde de leur soutien continu et tenons à partager les mises à jour suivantes : 
 
Portez l’arc-en-ciel 
Fierté Sudbury célébrera la Semaine de la Fierté du 8 au 14 juillet. Afin d’accroître la visibilité et de créer 
des alliés au Manoir des pionniers, nous vous invitons à faire comme nous et à porter l’arc-en-ciel le 
vendredi 12 juillet. Le but est d’accroître la sensibilisation aux questions touchant la communauté 2S-
LGBTQ+ (comme le sexe, l’identité de genre, les préjugés culturels, les stéréotypes, la peur de la 
discrimination, la perte de relations et le désir d’être accepté et inclus) dans les milieux de soins de longue 
durée. 
 
Nous désirons créer un milieu sécuritaire dans lequel défendre, célébrer et habiliter les résidents, les 
employés, les amis et les proches qui font partie de la communauté 2S-LGBTQ+. Nous voulons réduire la 
stigmatisation et les malentendus entourant la Fierté et promouvoir la diversité dans notre foyer dans un 
milieu inclusif. Votre participation est facultative. 
 
Le Manoir des pionniers s’est engagé à créer un espace positif et sécuritaire pour les résidents et une 
communauté plus saine et dynamique, en conformité avec le Plan stratégique de la Ville du Grand 
Sudbury. Le Manoir des pionniers reconnaît que pour créer une communauté saine, il faut créer un 
communauté qui s’engage aux principes de la diversité, de l’équité et de l’inclusion. Plus tôt cette année, 
nous avons mis sur pied le Comité de la diversité, de l’équité et de l’inclusion du Manoir des pionniers dans 
l’espoir d’apporter des changements à l’éducation, à la formation, aux politiques, à la culture 
organisationnelle et à l’engagement des résidents et des familles. 
 
Comme toujours, si vous avez des questions, n’hésitez surtout pas à communiquer avec nous. 
 

Sincèrement, 
 

    
 Aaron Archibald    
 Directeur, Services de soins de longue durée 
 

 c. c.  René Lapierre, conseiller municipal et président du Comité des services communautaires et d’urgence 
Ed Archer, administrateur en chef 
Steve Jacques, directeur général du Développement communautaire 
Dr Maurice St. Martin, directeur médical 
Gestionnaires des soins aux résidents  
Dianna Foster, Conseil des familles 
Maria Aprea, Conseil des résidents 


