
Ce guide cherche à aider les entreprises locales à 
conserver leurs ressources et à économiser de l’argent 
en leur présentant des solutions peu coûteuses et en 
accroissant la sensibilisation de leurs employés et  

de leurs clients.

Économisez de l’argent tout en devenant plus  
propre, plus vert, plus sain et plus durable.

ALIMENTS LOCAUX ET AGRICULTURE LOCALE

APPUYEZ L’ÉCONOMIE LOCALE.

1.	 Lorsque vous tenez une rencontre ou une activité professionnelle, 
songez à y servir des aliments locaux. En incorporant des 
produits laitiers, des viandes, des légumes et des céréales de 
la région à vos choix alimentaires, vous appuyez l’industrie 
agricole de la ville. De nombreux traiteurs, restaurants et 
magasins locaux appuient les solutions locales et offrent des 
choix locaux. 

2.	 Recueillez des dons pour les banques alimentaires et les 
programmes de repas en vue de les aider à offrir des aliments 
sains aux personnes démunies. 

3.	 Appuyez ou parrainez un jardin communautaire local. Les 
entreprises peuvent faire don d’une jardinière ou de fournitures. 
Composez le 3-1-1 pour communiquer avec Terre à  
cœur Sudbury. Le Grand Sudbury compte plus de 16 jardins 

communautaires, qui aident à vous procurer des légumes 
frais et favorisent de meilleures connaissances sur 
l’alimentation, y compris sur la culture, la préparation et 
la cuisson des aliments.

ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

REMPORTEZ DES DÉFIS LOCAUX!

1.	 Participez à des compétitions environnementales locales, 
comme le Défi Transport dans le cadre duquel les employés 
essaient d’utiliser un mode de transport durable pendant une 
semaine en juin. Les 20 Minutes de grand ménage comprennent 
une catégorie pour les entreprises, où les entreprises se font 
concurrence pour ramasser la plus grande quantité de déchets 
en 20 minutes. 

2.	 Aidez à rendre le milieu naturel encore plus naturel en 
participant au nettoyage d’une rive, d’une rue ou d’une route. 
De nombreux projets sont disponibles tout au long de l’année, y 
compris le programme Adoptez une route et le Nettoyage éclair 
de la Ville. 

3.	 Participez à la Journée des arbres TD ou à d’autres activités de 
plantation d’arbres partout dans la communauté. Composez 
le 3-1-1 pour communiquer avec Terre à cœur Sudbury ou les 
Services de l’environnement de la Ville.

L’engagement communautaire renforce la présence de 
votre marque et votre réputation tout en vous aidant à 
recruter et à maintenir en poste des employés fiables.

www.grandsudbury.ca/terreacoeur

CE QU’EN DISENT LES AUTRES

À titre de conseillers environnementaux, les initiatives écologiques 
font partie à la fois de notre travail et de nos activités. Au sein de 
BluMetric Environmental Inc., les différents bureaux se lancent des 
défis dans le cadre de diverses « initiatives vertes ». Par le passé, 
notre bureau sudburois a fait concurrence à d’autres bureaux quant 
à la quantité de matériel pouvant être nettoyé dans un parc ou 
près d’un ruisseau local. Nous avons mesuré le poids des déchets 
ramassés en vue de couronner l’« Équipe verte » ultime. Parmi les 
autres initiatives auxquelles nous avons participé, notons le port de 
chandails de laine hideux à l’occasion de la Journée nationale de la 
p’tite laine, avec le partage de photos à l’appui, et les confrontations 
du Défi Transport. Ces initiatives sont généralement très amusantes 
pour les participants. De plus, une petite compétition amicale 
favorise la camaraderie entre nos bureaux et contribue à améliorer 
l’environnement dans nos communautés respectives.

Andrea Jenney  
Ingénieure en environnement, dirigeante d’entreprise
BluMetric Environmental Inc. 

À Sudbury Hyundai, nous savons à quel point notre planète est 
précieuse et nous nous efforçons continuellement à la protéger. 
Voici quelques exemples de ce que nous faisons pour essayer de 
réduire notre empreinte sur l’environnement. Nous avons récemment 
mis à niveau notre éclairage.  Nous fixons des étiquettes près de 
tous nos interrupteurs, demandant de « FERMER LA LUMIÈRE ET 
CONSERVER L’ÉGERGIE ». Dans toute la mesure du possible, nous 
achetons des meubles de bureau usagés. Nous avons en place un 
programme interne de recyclage, pour recycler toute la ferraille dans 
le garage. Des bacs de recyclage se trouvent un peu partout sur 
notre concession pour recevoir les boîtes, les bouteilles, les journaux, 
etc. Nous profitons du service gratuit de collecte des pneus du 
programme de l’Ontario Tire Stewardship afin d’assurer le recyclage 
de tous nos pneus. Chaque petite mesure aide!

Meredith Morris
Présidente-directrice générale
Sudbury Hyundai

Certains organismes ont désigné une journée spéciale 
pour permettre à leurs employés de faire du bénévolat 
dans leur communauté durant les heures de travail. Les 
activités, telles que la plantation d’arbres et le nettoyage 
d’un ruisseau, peuvent améliorer le moral, renforcer 
la camaraderie et accroître la productivité, tout en 
redonnant à la communauté. 

Trouvez des liens vers ces ressources et nombreuses autres à  
www.grandsudbury.ca/ecoguide
 
Personne-ressource de Terre à cœur Sudbury :
Jennifer Babin-Fenske, Ph.D.
Coordonnatrice des initiatives de Terre à cœur Sudbury
Ville du Grand Sudbury
200, rue Brady, Sudbury (Ontario)  P3A 5P3
Tél. : 705 674-4455, poste 4398

Smith’s Markets a participé à la fois à saveONenergy et au programme d’encouragement pour les petites entreprises d’Union Gas pour 
son emplacement du boulevard Lasalle. En installant des économiseurs d’eau sur les tuyaux de nos éviers et plus de 500 lumières à diodes 
électroluminescentes (DEL), nous avons réduit de manière significative notre consommation d’énergie et notre consommation d’eau. Les 
programmes d’encouragement étaient aisément accessibles. Et dans le cas du programme pour l’éclairage, le personnel des Services publics du 
Grand Sudbury est venu tout installer. Nous espérons pouvoir profiter d’autres programmes d’encouragement de ce genre pour notre  
deuxième emplacement.

Jereme Doniec 
Directeur général
Smith’s Markets Inc.

ÉCO-GUIDE DES PETITES ENTREPRISES
DU GRAND SUDBURY
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ÉCLAIRAGE ET ÉNERGIE

DES LUMIÈRES ÉCONERGÉTIQUES GRATUITES.

1.	 Les entreprises admissibles au programme d’encouragement 
saveONenergy pour l’éclairage dans les petites entreprises 
peuvent recevoir des nouvelles lumières éconergétiques gratuites. 
Un entrepreneur qualifié fournira et installera les nouvelles 
lumières, nettoiera les lieux et recyclera les vieilles lumières. 
Consultez le site www.saveonenergy.ca en anglais seulement 
ou faites parvenir un courriel à cdmteam@gsuinc.ca.  

2.	 Les Services publics du Grand Sudbury peuvent aider 
votre entreprise à se mettre à niveau avec de l’équipement 
éconergétique. Dans le cadre du programme de mise à 
niveau saveONenergy, ils offrent des primes d’encouragement 
monétaires de jusqu’à 50 % du coût d’un projet. Les mises 
à niveau peuvent comprendre l’éclairage, le chauffage, la 
ventilation et la climatisation, les moteurs, le chauffage et le 
refroidissement, ainsi que d’autres systèmes et équipement de 
contrôle. Consultez le site www.saveonenergy.ca en anglais 
seulement ou faites parvenir un courriel à cdmteam@gsuinc.ca.

3.	 Fermez les lumières et l’équipement lorsque vous ne vous 
en servez pas et débranchez-les si possible. L’alimentation 
fantôme, soit l’énergie que consomme l’équipement éteint 
tels les ordinateurs, peut totaliser de 5 à 15 % de vos coûts 
annuels en énergie. Communiquez avec les Services publics du 
Grand Sudbury au 705 675-0517 pour vous renseigner sur les 
programmes d’encouragement à l’appui de la conservation  
de l’énergie.

Pour éclairer l’extérieur d’une entreprise ou d’une 
résidence pendant 35 000 heures, il faudra 
35 ampoules à incandescence, 3,5 ampoules 
fluorescentes compactes ou une seule ampoule à 
diodes électroluminescentes (DEL)!

Un rideau d’air réduit les coûts d’énergie en bloquant les 
courants d’air chaud ou froid provenant de l’extérieur 
lorsqu’une porte d’entrée ou de chargement est ouverte. 
Union Gas offre des primes d’encouragement monétaires 
pour installer des rideaux d’air.

AIR ET ÉMISSIONS

ÉPARGNEZ DE 50 $ À 200 $ OU PLUS PAR ANNÉE.

1.	 Sensibilisez les chauffeurs de votre parc automobile à la 
conduite économe en carburant par l’entremise des programmes 
de formation Écoflotte et Le bon $ens au volant. À la fois 
la pression des pneus, la marche au ralenti, la vitesse et les 
activités d’entretien influent sur le rendement énergétique d’un 
véhicule. Veuillez noter que les économies sont fondées sur le 
coût de l’essence à 1 $ le litre. Visitez le site  
http://ecoflotte.nrcan.gc.ca.  

2.	 Un véhicule vide qui marche au ralenti cause un environnement 
malodorant et malsain pour les clients. Obtenez une enseigne 
de zone d’arrêt des moteurs GRATUITE de la Ville du Grand 
Sudbury. Composez le 3-1-1 pour obtenir des  
renseignements additionnels. 

3.	 Réduisez les émissions provenant de carburants et économisez 
de l’essence en évitant les déplacements inutiles. Encouragez les 
téléconférences et les vidéoconférences et offrez votre service de 
navette à plusieurs clients en même temps. Composez le 3-1-1 
pour vous renseigner sur les règlements municipaux relatifs à la 
marche au ralenti.

EAU ET EAUX USÉES

UN ROBINET QUI FUIT PEUT GASPILLER 800 LITRES D’EAU PAR MOIS.

1.	 Vérifiez votre compteur d’eau pour déceler les fuites et les 
dommages, tel un câble de cuivre rompu ou une partie 
supérieure qui se dévisse complètement. Un robinet ou une 
toilette qui fuit à un rythme d’une goutte par seconde gaspille 
800 litres d’eau par mois. 

2.	 Recherchez des moyens d’économiser l’eau au sein de 
votre entreprise, notamment des toilettes à débit réduit, des 
pulvérisateurs de pré-rinçage à haute pression, des aérateurs de 
robinet et des citernes pluviales. 

3.	 Évitez le refoulement des égouts ou la contamination de l’eau 
en vous assurant que votre entreprise nettoie régulièrement 
les séparateurs de graisse, les intercepteurs d’huile et les 
dispositifs anti-refoulement. Composez le 3-1-1 pour obtenir des 
renseignements additionnels sur l’utilisation efficace de l’eau et 
le Règlement municipal sur l’utilisation des égouts. 

DÉCHETS SOLIDES

RÉDUISEZ DE 50 % LES DÉCHETS À RAMASSER ET LES  
COÛTS DE LA COLLECTE.

1.	 La majorité des entreprises de collecte exige jusqu’à 50 % de 
moins pour les contenants de recyclage et de cartons que pour 
les contenants de déchets. Épargnez de l’argent en installant les 
deux types de contenants sur le terrain de votre entreprise. En 
séparant tous vos articles recyclables des déchets, vous pouvez 
réduire de moitié vos besoins en matière de collecte  
des déchets. 

2.	 Le recyclage aide à réduire les pressions sur les sites 
d’enfouissement locaux. Le Programme de recyclage commercial 
procure aux petites entreprises participantes, qui se trouvent 
sur l’itinéraire d’une collecte résidentielle en bordure de la rue, 
un service de collecte hebdomadaire de trois boîtes jaunes ou 
d’un Gros jaune (des frais annuels sont exigés). Les affiches de 
recyclage du Grand Sudbury procurent des lignes directrices 
utiles pour les déchets de bureau communs. Si vous avez une 
grande quantité d’articles recyclables destinés à la boîte bleue, 
vous pouvez les livrer gratuitement au Centre de recyclage, au 
1825, rue Frobisher. Celui-ci est ouvert tous les jours, 24  
heures sur 24.

3.	 Il existe un bon nombre d’autres initiatives pour les déchets 
solides auxquelles vous pouvez participer pour réduire vos coûts 
de collecte des déchets, notamment le vermicompostage et 
le compostage sur place. Un don de fournitures usagées peut 
vous valoir des déductions fiscales pour dons de bienfaisance. 
L’achat d’équipement usagé peut vous aider à épargner de 
l’argent. Composez le 3-1-1 pour communiquer avec les 
Services de l’environnement de la Ville ou encore visitez le 
www.grandsudbury.ca. 

La réduction des déchets est tout aussi importante que le 
recyclage. Les entreprises peuvent épargner de l’argent 
et réduire leurs déchets de mille et une façons.  Imprimez 
recto-verso, utilisez des tasses réutilisables pour les 
employés et les clients et faites la promotion d’un bureau 
sans papier.

TRANSPORT ACTIF

AMÉLIOREZ LA PRODUCTIVITÉ, LA SANTÉ ET LE MORAL!

1.	 Améliorez la productivité, la santé générale et le moral de vos 
employés en encourageant une vie active. Offrez-leur des choix 
pour ranger leurs vélos, organisez des groupes de marche pour 
l’heure du dîner et procurez-leur des moyens de transport de 
rechange en cas d’urgence. 

2.	 Faites la promotion du transport intelligent en offrant à vos 
employés des primes d’encouragement pour se rendre au travail 
à pied, à vélo, en autobus ou par covoiturage. Plus de 60 % 
des employés disent que leurs déplacements quotidiens entre la 
maison et le travail influent sur leur satisfaction générale  
au travail. 

3.	 Suggérez des itinéraires d’autobus ou des voies cyclables aux 
clients, si possible, et dégagez le trottoir et le terrain pour être 
plus accueillant. Composez le 3-1-1 ou visitez le site  
www.grandsudbury.ca/habitants/covoiturage. 

Une demande réduite pour des espaces de stationnement 
pour les employés libérera des places pour les clients 
et les visiteurs. Plus de dix parcs relais (ou parcs de 
stationnement incitatif) sont à la disposition des adeptes 
du covoiturage dans la communauté.

Pour un véhicule moyen équipé d’un moteur de trois 
litres, chaque tranche de dix minutes de marche au 
ralenti gaspille plus d’un quart de litre (ou plus d’une 
tasse) d’essence.

Un aérateur de robinet peut réduire votre consommation 
d’eau de 25 à 50 %.

www.grandsudbury.ca/terreacoeur

CHAUFFAGE ET ÉNERGIE

DES PRIMES D’ENCOURAGEMENT MONÉTAIRES  
POUR LES ENTREPRISES.
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1.	 Union Gas offre des primes d’encouragement monétaires à 
ses petites entreprises clientes qui installent de l’équipement 
éconergétique à gaz naturel pour chauffer l’air et l’eau 
et pour la cuisson. Visitez le site www.uniongas.com/
savemoneyandenergy en anglais seulement.  

2.	 Vérifiez votre consommation de gaz naturel au moyen du 
sondage en ligne d’Union Gas, intitulé « Energy Target ». En 
moins de dix minutes, vous recevrez des recommandations pour 
accroître vos économies d’énergie. Visitez le site  
www.uniongas.com/energytarget en anglais seulement. 

3.	 Obtenez des conseils spécialisés d’entrepreneurs en 
chauffage de la région qui connaissent bien les programmes 
d’encouragement d’Union Gas. Une liste des fournisseurs de 
services de votre région est disponible sous le lien « Energy 
Partners » dans la section intitulée « Save Money & Energy » du 
site Web d’Union Gas. Visitez le site  
www.uniongas.com/savemoneyandenergy en  
anglais seulement.  

Faites parvenir un courriel à incentives@uniongas.com pour 
obtenir des renseignements additionnels sur les programmes 
et les primes d’encouragement d’Union Gas à l’appui de la 
conservation d’énergie.



ÉCLAIRAGE ET ÉNERGIE

DES LUMIÈRES ÉCONERGÉTIQUES GRATUITES.

1.	 Les entreprises admissibles au programme d’encouragement 
saveONenergy pour l’éclairage dans les petites entreprises 
peuvent recevoir des nouvelles lumières éconergétiques gratuites. 
Un entrepreneur qualifié fournira et installera les nouvelles 
lumières, nettoiera les lieux et recyclera les vieilles lumières. 
Consultez le site www.saveonenergy.ca en anglais seulement 
ou faites parvenir un courriel à cdmteam@gsuinc.ca.  

2.	 Les Services publics du Grand Sudbury peuvent aider 
votre entreprise à se mettre à niveau avec de l’équipement 
éconergétique. Dans le cadre du programme de mise à 
niveau saveONenergy, ils offrent des primes d’encouragement 
monétaires de jusqu’à 50 % du coût d’un projet. Les mises 
à niveau peuvent comprendre l’éclairage, le chauffage, la 
ventilation et la climatisation, les moteurs, le chauffage et le 
refroidissement, ainsi que d’autres systèmes et équipement de 
contrôle. Consultez le site www.saveonenergy.ca en anglais 
seulement ou faites parvenir un courriel à cdmteam@gsuinc.ca.

3.	 Fermez les lumières et l’équipement lorsque vous ne vous 
en servez pas et débranchez-les si possible. L’alimentation 
fantôme, soit l’énergie que consomme l’équipement éteint 
tels les ordinateurs, peut totaliser de 5 à 15 % de vos coûts 
annuels en énergie. Communiquez avec les Services publics du 
Grand Sudbury au 705 675-0517 pour vous renseigner sur les 
programmes d’encouragement à l’appui de la conservation  
de l’énergie.

Pour éclairer l’extérieur d’une entreprise ou d’une 
résidence pendant 35 000 heures, il faudra 
35 ampoules à incandescence, 3,5 ampoules 
fluorescentes compactes ou une seule ampoule à 
diodes électroluminescentes (DEL)!

Un rideau d’air réduit les coûts d’énergie en bloquant les 
courants d’air chaud ou froid provenant de l’extérieur 
lorsqu’une porte d’entrée ou de chargement est ouverte. 
Union Gas offre des primes d’encouragement monétaires 
pour installer des rideaux d’air.

AIR ET ÉMISSIONS

ÉPARGNEZ DE 50 $ À 200 $ OU PLUS PAR ANNÉE.

1.	 Sensibilisez les chauffeurs de votre parc automobile à la 
conduite économe en carburant par l’entremise des programmes 
de formation Écoflotte et Le bon $ens au volant. À la fois 
la pression des pneus, la marche au ralenti, la vitesse et les 
activités d’entretien influent sur le rendement énergétique d’un 
véhicule. Veuillez noter que les économies sont fondées sur le 
coût de l’essence à 1 $ le litre. Visitez le site  
http://ecoflotte.nrcan.gc.ca.  

2.	 Un véhicule vide qui marche au ralenti cause un environnement 
malodorant et malsain pour les clients. Obtenez une enseigne 
de zone d’arrêt des moteurs GRATUITE de la Ville du Grand 
Sudbury. Composez le 3-1-1 pour obtenir des  
renseignements additionnels. 

3.	 Réduisez les émissions provenant de carburants et économisez 
de l’essence en évitant les déplacements inutiles. Encouragez les 
téléconférences et les vidéoconférences et offrez votre service de 
navette à plusieurs clients en même temps. Composez le 3-1-1 
pour vous renseigner sur les règlements municipaux relatifs à la 
marche au ralenti.

EAU ET EAUX USÉES

UN ROBINET QUI FUIT PEUT GASPILLER 800 LITRES D’EAU PAR MOIS.

1.	 Vérifiez votre compteur d’eau pour déceler les fuites et les 
dommages, tel un câble de cuivre rompu ou une partie 
supérieure qui se dévisse complètement. Un robinet ou une 
toilette qui fuit à un rythme d’une goutte par seconde gaspille 
800 litres d’eau par mois. 

2.	 Recherchez des moyens d’économiser l’eau au sein de 
votre entreprise, notamment des toilettes à débit réduit, des 
pulvérisateurs de pré-rinçage à haute pression, des aérateurs de 
robinet et des citernes pluviales. 

3.	 Évitez le refoulement des égouts ou la contamination de l’eau 
en vous assurant que votre entreprise nettoie régulièrement 
les séparateurs de graisse, les intercepteurs d’huile et les 
dispositifs anti-refoulement. Composez le 3-1-1 pour obtenir des 
renseignements additionnels sur l’utilisation efficace de l’eau et 
le Règlement municipal sur l’utilisation des égouts. 

DÉCHETS SOLIDES

RÉDUISEZ DE 50 % LES DÉCHETS À RAMASSER ET LES  
COÛTS DE LA COLLECTE.

1.	 La majorité des entreprises de collecte exige jusqu’à 50 % de 
moins pour les contenants de recyclage et de cartons que pour 
les contenants de déchets. Épargnez de l’argent en installant les 
deux types de contenants sur le terrain de votre entreprise. En 
séparant tous vos articles recyclables des déchets, vous pouvez 
réduire de moitié vos besoins en matière de collecte  
des déchets. 

2.	 Le recyclage aide à réduire les pressions sur les sites 
d’enfouissement locaux. Le Programme de recyclage commercial 
procure aux petites entreprises participantes, qui se trouvent 
sur l’itinéraire d’une collecte résidentielle en bordure de la rue, 
un service de collecte hebdomadaire de trois boîtes jaunes ou 
d’un Gros jaune (des frais annuels sont exigés). Les affiches de 
recyclage du Grand Sudbury procurent des lignes directrices 
utiles pour les déchets de bureau communs. Si vous avez une 
grande quantité d’articles recyclables destinés à la boîte bleue, 
vous pouvez les livrer gratuitement au Centre de recyclage, au 
1825, rue Frobisher. Celui-ci est ouvert tous les jours, 24  
heures sur 24.

3.	 Il existe un bon nombre d’autres initiatives pour les déchets 
solides auxquelles vous pouvez participer pour réduire vos coûts 
de collecte des déchets, notamment le vermicompostage et 
le compostage sur place. Un don de fournitures usagées peut 
vous valoir des déductions fiscales pour dons de bienfaisance. 
L’achat d’équipement usagé peut vous aider à épargner de 
l’argent. Composez le 3-1-1 pour communiquer avec les 
Services de l’environnement de la Ville ou encore visitez le 
www.grandsudbury.ca. 

La réduction des déchets est tout aussi importante que le 
recyclage. Les entreprises peuvent épargner de l’argent 
et réduire leurs déchets de mille et une façons.  Imprimez 
recto-verso, utilisez des tasses réutilisables pour les 
employés et les clients et faites la promotion d’un bureau 
sans papier.

TRANSPORT ACTIF

AMÉLIOREZ LA PRODUCTIVITÉ, LA SANTÉ ET LE MORAL!

1.	 Améliorez la productivité, la santé générale et le moral de vos 
employés en encourageant une vie active. Offrez-leur des choix 
pour ranger leurs vélos, organisez des groupes de marche pour 
l’heure du dîner et procurez-leur des moyens de transport de 
rechange en cas d’urgence. 

2.	 Faites la promotion du transport intelligent en offrant à vos 
employés des primes d’encouragement pour se rendre au travail 
à pied, à vélo, en autobus ou par covoiturage. Plus de 60 % 
des employés disent que leurs déplacements quotidiens entre la 
maison et le travail influent sur leur satisfaction générale  
au travail. 

3.	 Suggérez des itinéraires d’autobus ou des voies cyclables aux 
clients, si possible, et dégagez le trottoir et le terrain pour être 
plus accueillant. Composez le 3-1-1 ou visitez le site  
www.grandsudbury.ca/habitants/covoiturage. 

Une demande réduite pour des espaces de stationnement 
pour les employés libérera des places pour les clients 
et les visiteurs. Plus de dix parcs relais (ou parcs de 
stationnement incitatif) sont à la disposition des adeptes 
du covoiturage dans la communauté.

Pour un véhicule moyen équipé d’un moteur de trois 
litres, chaque tranche de dix minutes de marche au 
ralenti gaspille plus d’un quart de litre (ou plus d’une 
tasse) d’essence.

Un aérateur de robinet peut réduire votre consommation 
d’eau de 25 à 50 %.

www.grandsudbury.ca/terreacoeur
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POUR LES ENTREPRISES.
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1.	 Union Gas offre des primes d’encouragement monétaires à 
ses petites entreprises clientes qui installent de l’équipement 
éconergétique à gaz naturel pour chauffer l’air et l’eau 
et pour la cuisson. Visitez le site www.uniongas.com/
savemoneyandenergy en anglais seulement.  

2.	 Vérifiez votre consommation de gaz naturel au moyen du 
sondage en ligne d’Union Gas, intitulé « Energy Target ». En 
moins de dix minutes, vous recevrez des recommandations pour 
accroître vos économies d’énergie. Visitez le site  
www.uniongas.com/energytarget en anglais seulement. 

3.	 Obtenez des conseils spécialisés d’entrepreneurs en 
chauffage de la région qui connaissent bien les programmes 
d’encouragement d’Union Gas. Une liste des fournisseurs de 
services de votre région est disponible sous le lien « Energy 
Partners » dans la section intitulée « Save Money & Energy » du 
site Web d’Union Gas. Visitez le site  
www.uniongas.com/savemoneyandenergy en  
anglais seulement.  

Faites parvenir un courriel à incentives@uniongas.com pour 
obtenir des renseignements additionnels sur les programmes 
et les primes d’encouragement d’Union Gas à l’appui de la 
conservation d’énergie.



ÉCLAIRAGE ET ÉNERGIE

DES LUMIÈRES ÉCONERGÉTIQUES GRATUITES.
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seulement ou faites parvenir un courriel à cdmteam@gsuinc.ca.
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annuels en énergie. Communiquez avec les Services publics du 
Grand Sudbury au 705 675-0517 pour vous renseigner sur les 
programmes d’encouragement à l’appui de la conservation  
de l’énergie.
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lorsqu’une porte d’entrée ou de chargement est ouverte. 
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AIR ET ÉMISSIONS

ÉPARGNEZ DE 50 $ À 200 $ OU PLUS PAR ANNÉE.
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conduite économe en carburant par l’entremise des programmes 
de formation Écoflotte et Le bon $ens au volant. À la fois 
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EAU ET EAUX USÉES
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le Règlement municipal sur l’utilisation des égouts. 

DÉCHETS SOLIDES
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TRANSPORT ACTIF
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2.	 Faites la promotion du transport intelligent en offrant à vos 
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www.grandsudbury.ca/terreacoeur
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Ce guide cherche à aider les entreprises locales à 
conserver leurs ressources et à économiser de l’argent 
en leur présentant des solutions peu coûteuses et en 
accroissant la sensibilisation de leurs employés et  

de leurs clients.

Économisez de l’argent tout en devenant plus  
propre, plus vert, plus sain et plus durable.

ALIMENTS LOCAUX ET AGRICULTURE LOCALE

APPUYEZ L’ÉCONOMIE LOCALE.

1.	 Lorsque vous tenez une rencontre ou une activité professionnelle, 
songez à y servir des aliments locaux. En incorporant des 
produits laitiers, des viandes, des légumes et des céréales de 
la région à vos choix alimentaires, vous appuyez l’industrie 
agricole de la ville. De nombreux traiteurs, restaurants et 
magasins locaux appuient les solutions locales et offrent des 
choix locaux. 

2.	 Recueillez des dons pour les banques alimentaires et les 
programmes de repas en vue de les aider à offrir des aliments 
sains aux personnes démunies. 

3.	 Appuyez ou parrainez un jardin communautaire local. Les 
entreprises peuvent faire don d’une jardinière ou de fournitures. 
Composez le 3-1-1 pour communiquer avec Terre à  
cœur Sudbury. Le Grand Sudbury compte plus de 16 jardins 

communautaires, qui aident à vous procurer des légumes 
frais et favorisent de meilleures connaissances sur 
l’alimentation, y compris sur la culture, la préparation et 
la cuisson des aliments.

ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

REMPORTEZ DES DÉFIS LOCAUX!

1.	 Participez à des compétitions environnementales locales, 
comme le Défi Transport dans le cadre duquel les employés 
essaient d’utiliser un mode de transport durable pendant une 
semaine en juin. Les 20 Minutes de grand ménage comprennent 
une catégorie pour les entreprises, où les entreprises se font 
concurrence pour ramasser la plus grande quantité de déchets 
en 20 minutes. 

2.	 Aidez à rendre le milieu naturel encore plus naturel en 
participant au nettoyage d’une rive, d’une rue ou d’une route. 
De nombreux projets sont disponibles tout au long de l’année, y 
compris le programme Adoptez une route et le Nettoyage éclair 
de la Ville. 

3.	 Participez à la Journée des arbres TD ou à d’autres activités de 
plantation d’arbres partout dans la communauté. Composez 
le 3-1-1 pour communiquer avec Terre à cœur Sudbury ou les 
Services de l’environnement de la Ville.

L’engagement communautaire renforce la présence de 
votre marque et votre réputation tout en vous aidant à 
recruter et à maintenir en poste des employés fiables.

www.grandsudbury.ca/terreacoeur

CE QU’EN DISENT LES AUTRES

À titre de conseillers environnementaux, les initiatives écologiques 
font partie à la fois de notre travail et de nos activités. Au sein de 
BluMetric Environmental Inc., les différents bureaux se lancent des 
défis dans le cadre de diverses « initiatives vertes ». Par le passé, 
notre bureau sudburois a fait concurrence à d’autres bureaux quant 
à la quantité de matériel pouvant être nettoyé dans un parc ou 
près d’un ruisseau local. Nous avons mesuré le poids des déchets 
ramassés en vue de couronner l’« Équipe verte » ultime. Parmi les 
autres initiatives auxquelles nous avons participé, notons le port de 
chandails de laine hideux à l’occasion de la Journée nationale de la 
p’tite laine, avec le partage de photos à l’appui, et les confrontations 
du Défi Transport. Ces initiatives sont généralement très amusantes 
pour les participants. De plus, une petite compétition amicale 
favorise la camaraderie entre nos bureaux et contribue à améliorer 
l’environnement dans nos communautés respectives.

Andrea Jenney  
Ingénieure en environnement, dirigeante d’entreprise
BluMetric Environmental Inc. 

À Sudbury Hyundai, nous savons à quel point notre planète est 
précieuse et nous nous efforçons continuellement à la protéger. 
Voici quelques exemples de ce que nous faisons pour essayer de 
réduire notre empreinte sur l’environnement. Nous avons récemment 
mis à niveau notre éclairage.  Nous fixons des étiquettes près de 
tous nos interrupteurs, demandant de « FERMER LA LUMIÈRE ET 
CONSERVER L’ÉGERGIE ». Dans toute la mesure du possible, nous 
achetons des meubles de bureau usagés. Nous avons en place un 
programme interne de recyclage, pour recycler toute la ferraille dans 
le garage. Des bacs de recyclage se trouvent un peu partout sur 
notre concession pour recevoir les boîtes, les bouteilles, les journaux, 
etc. Nous profitons du service gratuit de collecte des pneus du 
programme de l’Ontario Tire Stewardship afin d’assurer le recyclage 
de tous nos pneus. Chaque petite mesure aide!

Meredith Morris
Présidente-directrice générale
Sudbury Hyundai

Certains organismes ont désigné une journée spéciale 
pour permettre à leurs employés de faire du bénévolat 
dans leur communauté durant les heures de travail. Les 
activités, telles que la plantation d’arbres et le nettoyage 
d’un ruisseau, peuvent améliorer le moral, renforcer 
la camaraderie et accroître la productivité, tout en 
redonnant à la communauté. 

Trouvez des liens vers ces ressources et nombreuses autres à  
www.grandsudbury.ca/ecoguide
 
Personne-ressource de Terre à cœur Sudbury :
Jennifer Babin-Fenske, Ph.D.
Coordonnatrice des initiatives de Terre à cœur Sudbury
Ville du Grand Sudbury
200, rue Brady, Sudbury (Ontario)  P3A 5P3
Tél. : 705 674-4455, poste 4398

Smith’s Markets a participé à la fois à saveONenergy et au programme d’encouragement pour les petites entreprises d’Union Gas pour 
son emplacement du boulevard Lasalle. En installant des économiseurs d’eau sur les tuyaux de nos éviers et plus de 500 lumières à diodes 
électroluminescentes (DEL), nous avons réduit de manière significative notre consommation d’énergie et notre consommation d’eau. Les 
programmes d’encouragement étaient aisément accessibles. Et dans le cas du programme pour l’éclairage, le personnel des Services publics du 
Grand Sudbury est venu tout installer. Nous espérons pouvoir profiter d’autres programmes d’encouragement de ce genre pour notre  
deuxième emplacement.

Jereme Doniec 
Directeur général
Smith’s Markets Inc.

ÉCO-GUIDE DES PETITES ENTREPRISES
DU GRAND SUDBURY
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