Discours de 2024 du maire Lefebvre sur I'état de la Ville — Investir en nous

Chers membres du Conseil municipal et invités distingués : Good afternoon. Bonjour.
Aaanii.

Merci a tous nos merveilleux hétes au Caruso Club. Quel plaisir d’étre ici avec vous, a
partager et a célébrer notre engagement a la croissance, a nos stratégies pour assurer
I'offre de logement et 'aménagement du territoire et aux projets spéciaux que nous
entreprenons afin de garantir que le Grand Sudbury est le meilleur endroit ou vivre,
travailler et s'amuser au Canada.

J’aimerais reconnaitre que nous nous réunissons aujourd’hui sur les terres ancestrales
de la Premiere Nation Atikameksheng Anishnawbek et que la grande région que nous
appelons le Grand Sudbury existe également dans les limites et a proximité des terres
des Premieres Nations Wahnapitae et Sagamok Anishnawbek. Nous tenons a honorer
ces peuples autochtones et a les reconnaitre a titre d’'intendants traditionnels des terres
qgue nous partageons aujourd’hui.

J’aimerais aussi reconnaitre les peuples métis et inuits pour leurs contributions a ces
terres et a notre communauté.

Bien sdr, cette année, nous pleurons I'absence de deux de nos amis et collegues, les
défunts conseillers Michael Vagnini et Gerry Montpellier. A la fois Michael et Gerry
étaient connus pour leurs plaidoyers passionnés et fervents pour les communautés
gu’ils représentaient, les quartiers 2 et 3 respectivement.

Michael était bien aimé pour son sens unique de I'esthétique vestimentaire et pour son
souci de la communauté, lequel était évident dans son repas communautaire annuel de
Noél, No One Eats Alone.

Gerry a fait valoir sa présence a un grand nombre d’activités communautaires et il
connaissait trés bien les voitures classiques.

J’ai bien hate de vous procurer prochainement des détails additionnels sur nos plans
pour leur rendre hommage avec des dédicaces publiques.

J’aimerais aussi reconnaitre tout particulierement Debbi Nicholson, présidente et
directrice générale sortante de la Chambre de commerce, pour son plaidoyer inlassable
au service des entreprises de notre communauté. Je sais que méme a la retraite, vous
continuerez d’étre une championne de notre ville.

Je tiens a remercier Geoff Hatton, président du conseil d’administration de la Chambre
de commerce, et tous les autres membres de ce conseil pour votre service aupres de
notre ville et pour votre plaidoyer inlassable au nom de la communauté des affaires.



Enfin, jaimerais remercier nos nouveaux collégues au sein du Conseil municipal, Eric
Benoit, conseiller du quartier 2, et Michel Brabant, conseiller du quartier 3. Tous les
deux ont montré un véritable désir de représenter les intéréts de leurs électeurs et ont
prouveé qu’ils sont préts a se lancer téte baissée dans ce travail et a prendre
d’'importantes décisions au sein du Conseil municipal.

Vision
Comme vous allez I'entendre aujourd’hui, je suis enthousiaste et trés optimiste face a
'avenir de notre communauté.

Ma vision pour le Grand Sudbury, c’est un endroit qui est a la fois inclusif et abordable,
qgui possede d’excellentes installations culturelles et récréatives et un contexte
économique favorable a la fois a la petite entreprise et a la grande industrie.

... un endroit ou I'on accueille et accepte les nouveaux arrivants et ou 'on encourage
les possibilités d’emploi qui permettront aux jeunes professionnels et aux travailleurs
gualifiés de s’épanouir sur les plans personnel et professionnel.

... un endroit ou I'on offre toute une variété d’options de logement qui répondent aux
besoins de nos résidents aux diverses étapes de leur vie et dans toutes les situations
économiques.

... un endroit ou I'on protége et préserve la biodiversité de notre environnement naturel.

... un endroit ou nos services de soins de santé peuvent prodiguer des soins primaires
de haute qualité et des soins médicaux spécialisés a tous les résidents du Nord de
I'Ontario.

En bref, ma vision pour le Grand Sudbury, c’est un endroit ou I'on croit en notre
potentiel, ou I'on investit en nous-mémes et ou I'on cultive une fierté du lieu.

Je m’estime chanceux que mes collégues dévoués au sein du Conseil municipal et
notre personnel municipal talentueux partagent cette vision. Je suis fier que notre
Conseil municipal continue de cerner des solutions et de collaborer dans ce
cheminement vers I'avenir.

Sur cette note de collaboration, jaimerais reconnaitre et remercier le député fedéral
Serré, la députée fédérale Lapointe, le député provincial West et la députée provinciale
Gélinas.

Je vous remercie de votre présence ici, de votre partenariat et de votre soutien continu
de notre communauté et des gens qui vivent ici.



Carrefour culturel et centre d’événements

Une ville dynamique et prospere a besoin d’un centre-ville sain — une destination ou les
gens peuvent se rassembler, célébrer et profiter des divertissements, des arts, des
sports et de la bonne nourriture.

Depuis le lancement du premier Plan directeur du centre-ville en 2012, lequel est
maintenant en cours de renouvellement, nous avons vu plusieurs projets exceptionnels
prendre racine dans le centre-ville, y compris I'Ecole d’architecture et la Place des Arts,
grace a un grand nombre de batisseurs communautaires qui sont ici dans la salle.

De méme, ce n’est pas un secret que les derniers mois ont joué un réle important dans
I'histoire de notre ville, notamment avec la décision unanime du Conseil municipal de
batir un nouveau centre d’événements dans le district sud de notre centre-ville.

Le nouveau centre d’événements deviendra un atout multigénérationnel pour le Grand
Sudbury. Nous anticipons une durée de vie de 65 a 75 ans.

Le Grand Sudbury est le plus important centre urbain dans la région et il est temps qu'il
dispose d’une installation qui répond aux besoins de nos ligues de sport récréatives et
compétitives et qui offre des possibilités additionnelles pour la tenue de concerts
d’envergure et d’activités spéciales et I'attraction d’événements provinciaux, nationaux
et internationaux.

J'espére pouvoir partager d’autres mises a jour avec vous dans les mois a venir sur ce
chapitre prometteur dans I'histoire de notre ville. Ce sujet fait 'objet de débats depuis
des décennies et il est temps d’agir.

Outre le nouveau centre d’événements, je suis ravi que les travaux de conception ont
débuté pour notre nouveau Carrefour culturel a la Place Tom Davies.

Ce carrefour moderne et accessible, qui hébergera la succursale centrale de la
Bibliothéque publique du Grand Sudbury, la Galerie d’art de Sudbury et la Sudbury
Multicultural and Folk Arts Association, sera un espace accueillant et inclusif pour tous
et fera avancer I'engagement de la Ville aux arts, au multiculturalisme et a la durabilité
environnementale.

Sur ce, jaimerais remercier la famille de Franklin Carmichael pour son généreux don de
plus de 40 ceuvres d’art et pour sa patience tout au long de ce processus.



Voila 'une des facons dont nous créons l'infrastructure et les installations dont nous
avons besoin pour assurer la croissance de notre ville et les possibilités qui
encourageront des investissements additionnels du secteur privé et favoriseront le
tourisme et la fierté du lieu.

Développement économique

Pour ce qui est d’étre prét pour le développement futur, en 2023, je me suis engageé a
mettre sur pied un comité spécial du Conseil municipal en vue d’aider a encourager les
investissements dans la communauté et a devenir un endroit concurrentiel ou faire
affaire.

Justement, cette semaine, le Comité des services de développement de I'avenir a
présenté un rapport, proposant 54 appels a I'action en fonction de six thémes :

clarté et cohérence des messages;

- processus transparent et axé sur la clientele;

- nouvelles possibilités d’engagement;

- habilitation du personnel et coordination interne;

- amélioration continue;

- harmonisation avec les objectifs plus généraux du développement économique.
Le comité a identifié des possibilités additionnelles pour rationaliser les
communications, les processus et les politiques a I'appui du développement dans le
Grand Sudbury.
Ceux qui ont participé a I'étude menée par le comité, y compris un bon nombre des
personnes ici, aujourd’hui, ont répondu de fagon positive a cette occasion de partager
leurs opinions, d’établir des relations et de contribuer a une stratégie collaborative pour
le développement.
Peut-étre le plus important commentaire issu du processus de consultation, repris a la

fois par le personnel municipal et les intervenants communautaires, c’est un
engagement a aider a faire grandir, a promouvoir et a améliorer le Grand Sudbury.



Les investisseurs locaux et de partout dans le monde savent maintenant, plus que
jamais, que nous voulons sérieusement investir en nous et que nous avons le terrain, le
talent et les ressources nécessaires pour assurer la croissance de notre économie et
créer de bons emplois rémunérateurs.

Certains demanderont : Pourquoi devons-nous grandir?

Afin que les prochaines générations de Sudburois DESIRENT demeurer ici et travailler
ici et que ces derniers puissent y élever une famille et aider leurs proches plus agés.

Nous avons besoin de gens pour assurer la croissance de notre économie et de nos
industries locales. Ceci est évident dans le nombre record de demandes approuvées
qgue nous avons regues depuis le lancement du Programme d’'immigration dans les
communautés rurales et du Nord. Nous avons accueilli 2 518 nouveaux résidents, y
compris leurs familles, dans notre communauté afin de répondre a la demande de nos
industries.

Depuis le lancement du programme, 1 294 emplois ont été comblés directement. De
méme, les résultats préliminaires fournis par 'Institut des politiques du Nord montrent
gu’en plus des emplois directs que nous avons comblés, des centaines d’emplois
indirects ont été créés, pour un total estimatif de 40 millions de dollars en salaires
gagnés en 2023 par I'entremise de ce programme a lui seul.

Ces résultats montrent les répercussions positives considérables que le Programme
d’'immigration dans les communautés rurales et du Nord a eues dans le Grand Sudbury,
non seulement au chapitre des emplois initiaux et des salaires créés, mais aussi des
avantages économiques additionnels résultant de la dotation de ces postes.

En méme temps, nous travaillons fort a I'attraction de personnes de langue francaise
dans le cadre de notre stratégie de recrutement par I'entremise du Programme
d’immigration dans les communautés rurales et du Nord. C’est avec impatience que
nous attendons maintenant le lancement du Programme pilote d’immigration dans les
communautés francophones et du Programme pilote d'immigration dans les
communauteés rurales.

Notre participation a ces programmes nous permettra de combler des besoins précis en
immigration, notamment en faisant la promotion de la diversité linguistique, en appuyant
le développement économique dans les communautés minoritaires et en soulageant les
pénuries de main-d’ceuvre dans les régions rurales.



Mon Groupe de travail sur I'attraction et la rétention de la main-d’ceuvre consolidera les
partenariats existants et aidera a élaborer de nouvelles stratégies pour encourager les
travailleurs qualifiés a venir faire carriere dans le Grand Sudbury. Ce groupe de travail
s’efforce aussi de garantir que les nouveaux résidents et leurs familles regoivent un bel
accueil et du soutien alors qu’ils s’établissent dans leur nouveau foyer.

Demeurez a I'écoute au cours des prochains mois. Je ferai une annonce spéciale dans
le cadre de notre projet « Meilleurs ensemble » en vue d’accroitre notre attraction
économique et nos efforts d’accueil, tout en soulignant nos plans pour embrasser la
diversité et l'inclusion.

Notre secteur local des fournitures et des services miniers aura besoin de gens pour
nous aider a profiter ici méme, dans le Grand Sudbury, de I'occasion sans pareil au
Canada et en Ontario que nous offre la transition vers un avenir a faible émission de
carbone, alimenté par des piles.

La Ville du Grand Sudbury reconnait les investissements inégalés du secteur minier de
notre région. Mon message a l'intention des entreprises qui désirent s’installer ou
prendre de I'expansion ici, c’est que nous sommes préts a vous appuyer et a vous offrir
des incitatifs responsables pour ce faire. C’est ce que nous faisons avec notre Stratégie
concernant les zones d’emploi et les mises a niveau que nous apportons au site
industriel Lasalle/Elisabella.

Je félicite les maires de toutes les communautés qui bénéficieront de I'entente de
15 milliards de dollars nouvellement annoncée par Honda Canada, laquelle comprend
2,5 milliards de dollars de la Province et du Fédéral.

Toutefois, nous avons besoin que les gouvernements provincial et fédéral
reconnaissent nos contributions a la chaine d’approvisionnement des véhicules
électriques a batterie (VEB); sans nous, I'industrie canadienne des VEB n’existerait pas.

Nous disposons des gens nécessaires et de 'emplacement approprié pour accomplir
bien plus que simplement extraire les métaux de base et les envoyer ailleurs pour étre
transformés. Nous sommes déja responsables du nettoyage et acceptons le legs de
cette activité. Les Grand Sudburois méritent de participer pleinement a la prospérité de
la transition vers des énergies propres.

Je veux aussi souligner combien il est important de permettre aux peuples autochtones
de patrticiper et de contribuer a ce processus. Ce point a été soulevé a I'occasion du



congres de la PDAC, dans le cadre de mon déjeuner avec des leaders locaux du
domaine minier, Craig Nootchtai, gimaa de la Premiere Nation Atikameksheng
Anishnawbek, Larry Roque, chef de la Premiére Nation Wahnapitae, et de nombreux
autres représentants autochtones et gouvernementaux.

Des propriétaires d’entreprises locales, comme Mario Grossi de Technica Mining,
servent d’exemples de l'inclusion des personnes autochtones et je suis impatient de
VOoir se poursuivre ce renforcement des relations.

D’autres industries et secteurs connaissent aussi une croissance et le nouveau Plan
d’'innovation du Grand Sudbury constitue le plus récent document d’orientation qui
décrit les étapes que nous suivrons pour y arriver.

Réfléchissez un peu a l'incroyable innovation que nous constatons a I'échelle locale,
gue ce soit a I'lnstitut de recherches d’Horizon Santé-Nord, aux Quartiers de
'innovation, au SNOLAB, a Mirarco ou a NORCAT.

Ensemble, par I'entremise du Plan stratégique du Conseil municipal et des
investissements de la Société de développement du Grand Sudbury, nous tracons une
voie vers une croissance économique continue.

Prenons pour exemple notre industrie touristique locale, qui est ressortie de la
pandémie et affiche une croissance constante. En 2023, le Grand Sudbury a accueilli
plusieurs événements, y compris des événements multiples de Curling Canada et le
congres annuel de I'’Association des médias du voyage du Canada, en juin dernier, qui
a eu un impact économique direct de 227 500 $.

Je suis tres heureux de vous informer que, pour satisfaire a la demande, le Sandman
Hotel Group a recu un permis conditionnel de la Ville pour entamer les travaux sur son
nouveau projet hotelier de 28,6 millions de dollars, lequel comprendra 223 chambres et
deux nouveaux restaurants, sur le site de 'ancien hotel Ambassador.

Une fois de plus, voila un autre projet daménagement fantastique dans notre
communauté qui répondra aux besoins de l'industrie du tourisme et du secteur des
affaires. Rappelez-vous que nous avons enregistré ces réalisations bien avant la mise
en chantier des grands projets.



Routes

Les résidents du Grand Sudbury méritent une infrastructure sécuritaire, accessible et de
gualité pour effectuer tous leurs déplacements.

Nous sommes une ville fusionnée comprenant de nombreuses communautés et une
infrastructure vieillissante s’étalant sur un grand territoire que nous devons maintenir.

Voila pourquoi durant ce dernier cycle budgétaire pluriannuel, le Conseil municipal a
décidé de percevoir une nouvelle taxe spéciale de 1,5 % a I'appui de 'amélioration de
notre infrastructure.

Cette décision a été prise aprés de nombreuses années a puiser dans nos réserves et
nos fonds qui sont destinés aux projets d’immobilisations en vue de financer les
activités, ce qui a causé le déficit en infrastructure que nous avons aujourd’hui.

Grace a un cycle budgétaire prolongé, nous pouvons rassuré les résidents, les
propriétaires d’entreprises et les promoteurs que nous avons un calendrier en place
pour réparer nos routes et installer de nouveaux trottoirs et de nouvelles pistes
cyclables dans les endroits ou nous en avons besoin.

En fait, au cours des quatre prochaines années, prés d’un quart de milliard de dollars
sera investi dans la construction et la réparation des routes dans le but de maintenir le
réseau de transport.

Cet investissement comprend des fonds de la taxe de renouvellement accéléré de
'infrastructure, a raison de 37,1 millions de dollars.

Notons, par exemple, notre travail le long du Kingsway, les travaux de construction
devant avoir lieu cette année pour remplacer le pont piétonnier de la rue Nelson ou
encore les travaux de la piste cyclable de la rue Paris et de 'avenue Notre Dame.

Le budget de 2024 permet aussi des améliorations au programme de réfection de la
chaussée et offre 'occasion d’utiliser différents revétements d’asphalte et technologies
pour prolonger la durée de vie utile de nos routes.

Ces projets auront un énorme impact sur les automobilistes, les piétons et les cyclistes
et aideront notre communauté a réaliser nos objectifs de réduction des émissions.

Je remercie le Conseil municipal de son engagement a combler notre déficit en
infrastructure, de méme qu’a réparer et a maintenir notre réseau routier.

En méme temps, jaimerais indiquer clairement que nous avons comme priorité absolue
de respecter I'argent des contribuables en obtenant une bonne valeur en contrepartie



des fonds et en tenant les entrepreneurs responsables du travail qu’ils accomplissent
au service de notre municipalité.

Le Conseil municipal a demandé au vérificateur général de la Ville du Grand Sudbury
de passer en revue nos politiques d’approvisionnement et notre structure de
gouvernance afin de garantir le succés de nos projets. Ceci est tout particulierement
important alors que nous entamons ces grands projets dans le centre-ville et que nous
débutons la saison de construction.

Il convient aussi de mentionner que nos plans de croissance tiennent compte du besoin
de réduire les émissions, comme nous le faisons par I'entremise du Plan de gestion
communautaire de I'énergie et des émissions de la Ville et du Groupe de travail du
maire pour réaliser 30x30.

L’initiative de conservation 30x30, qui cadre avec la stratégie du gouvernement fédéral,
vise a protéger et a préserver 30 pour cent des terres et des eaux dans le monde d'ici
2030.

Il s’agit d’un effort communautaire conjoint qui s’appuie sur I'incroyable histoire du
reverdissement de Sudbury et sur I'excellent travail que des groupes communautaires,
des chercheurs, des propriétaires d’entreprises et des bénévoles accomplissent déja.

Nous désirons reconnaitre et célébrer nos terres, nos eaux et notre biodiversité. Etant
'une des seules municipalités a entreprendre un tel effort, nous avons I'occasion de
continuer d’étre un chef de file dans ce domaine, montrant 'exemple aux autres. Je
tiens d’ailleurs a remercier tous les membres de mon Groupe de travail pour réaliser
30x30 pour leurs contributions.

Logement

Le logement est un sujet de conversation a tous les échelons du gouvernement, et ce,
partout au pays.

Mon objectif d’accroitre la population de la ville a 200 000 habitants au cours des 20
prochaines années repose largement sur notre capacité a donner aux résidents acces a
toutes les formes de logement partout dans le Grand Sudbury.

Le Grand Sudbury a recu des fonds du gouvernement provincial pour avoir dépasseé de
156 pour cent nos objectifs de logement de 2023 et nous sommes sur la bonne voie
pour atteindre notre cible de créer 3 800 nouveaux logements d’ici 2031. En fait, je suis
confiant que nous dépasserons cet objectif. Il suffit d’examiner nos plus récentes
statistiques.



Depuis I'entrée en fonction du présent Conseil municipal en novembre 2022, celui-ci a
approuvé 1 163 nouveaux logements résidentiels, 244 chambres dans des maisons de
retraite et 320 lits dans des résidences de soins.

En 2023 seulement, nous avons délivré 1 290 permis de construire résidentiels et nous
avons ameénagé 675 logements résidentiels et de soins de longue durée, ce qui
représente une hausse de 47,7 pour cent par rapport a 2022 et une valeur totale de
permis de 213,5 millions de dollars, soit le chiffre annuel le plus élevé en cing ans.

Vous avez srement déja passé dans les parages : la construction du projet Manitou
dans le centre-ville, d’'une valeur de 113 millions de dollars, va bon train et devrait créer
349 logements en tout, y compris 105 logements abordables pour personnes ageées.

Un autre projet dont je parle depuis déja bon nombre d’années et dont jentends parlé
partout ou je vais concerne le site de I'ancien hépital.

En fait, il y a quelques jours, Panoramic Properties a présenté officiellement sa
proposition au Comité de planification, laquelle prévoit le réaménagement du site de
I'ancien hopital General sur la rue Paris en un projet résidentiel de trois immeubles.

Panoramic cherche a construire un foyer de retraite de 109 chambres, un immeuble
collectif de 421 logements, jusqu’a trois étages de stationnement souterrain et un
restaurant.

J’ai hate d’entendre la recommandation que le personnel des Services de planification
présentera au Conseil municipal aux fins d’étude plus tard cet été et je tiens a remercier
Panoramic Properties, pour son engagement a faire progresser le projet jusqu’a cette
étape. Je suis impatient de faire tout en mon pouvoir pour contribuer a 'avancement de
ce projet.

Tous ces projets, et d'innombrables autres en construction partout dans notre
communauté, sont des projets de logements fantastiques qui semblent avancer bien

trop lentement.

Le paysage de notre communauté se transforme. Nous grandissons, et ce, de la bonne
maniere.

Les logements a faible densité et les conversions nous aideront a accroitre rapidement
notre offre de logements. Cet automne, le personnel présentera un rapport au Conseil
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municipal, décrivant en détail les options pour encourager le réaménagement des
immeubles vacants.

Ce rapport clarifiera pour les agents d’exécution des réglements municipaux, les
propriétaires fonciers, les investisseurs et les voisins les attentes relatives aux normes
foncieres des immeubles vacants et établira des échéanciers pour les travaux de
réaménagement et de démolition.

Je crois aussi que nous pouvons accroitre la population d’'une maniére responsable en
encourageant la création de nouveaux logements résidentiels dans les secteurs
ameénagés dont la capacité n’est pas atteinte.

Nous devons nous concentrer sur les constructions intercalaires. Une fagon abordable
et stratégique pour ce faire consiste a encourager la construction de maisons en
rangée, de propriétés condominiales et d'immeubles de location sur mesure de hauteur
moyenne.

Je reconnais aussi qu’il est impératif de garantir I'acces des résidents de notre
communauté a des options de logement sécuritaires, accessibles et abordables aux
diverses étapes de leur vie.

Pour moi, cela comprend aussi le besoin de composer avec la question de la population
vieillissante, en créant des logements réservés aux personnes agées et des possibilités
additionnelles de soins de longue durée.

Je crois gu'il suffit de penser a nos propres familles et a ce que nous avons vécu durant
la pandémie pour comprendre la grande importance que revétent les lits dans les
établissements de soins de longue durée pour la santé de notre communauté.

Je suis heureux que le tout nouveau foyer Extendicare sur le chemin Algonquin a ouvert
ses portes récemment et qu’a la fois le Manoir des pionniers et le village Finlandia sont
en cours de rénovation et accroissent leur nombre de lits de soins de longue durée.
Santé communautaire

C’est vrai que je porte une grande attention a la croissance et a notre préparation pour

I'avenir, mais je me concentre tout autant sur la programmation sociale et sur la
maniére de mieux desservir la population des sans-abri dans notre ville.
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Je travaille dans le centre-ville et jentends ce que disent les citoyens et les
propriétaires d’entreprises : 'on observe de plus en plus de personnes en situation
d’itinérance. Il s’agit d’'une question difficile, touchée par 'augmentation du codt de la
vie, la pandémie et des problemes complexes de santé et de toxicomanie.

Je siege a un groupe formé d’autres maires et dirigeants de partout dans la province qui
cherche a composer avec cette question. Nous ne sommes qu’'une communauté parmi
tant d’autres a souffrir de la dévastation causée par la crise des opioides, de I'épidémie
croissante de problémes de santé mentale et du nombre croissant de personnes en
situation d’itinérance.

Ce qui DISTINGUE le Grand Sudbury des autres communautés, c’est notre esprit
manifeste de générosité et de compassion alors que nous continuons d’élaborer des
solutions pour aider, ensemble, les membres les plus vulnérables de notre population.

Le Conseil municipal a demandé que le personnel nous présente une stratégie pour
mettre fin a l'itinérance dans notre communauté d’ici 2030. Entre-temps, notre
communauté ne se terre pas simplement a attendre que le probleme se regle.

Les Services policiers du Grand Sudbury et I'hépital Horizon Santé-Nord se sont alliés
pour offrir un Service mobile d’intervention rapide en cas de crise aux personnes ayant
besoin d’atténuer une crise en santé mentale. De méme, les Equipes de traitement
communautaire dynamique, un partenariat entre la Ville du Grand Sudbury et I'hépital
Horizon Santé-Nord, ont enregistré d’excellents résultats a offrir des services cliniques
et sociaux complets aux résidents souffrant de problemes complexes de santé mentale
et de toxicomanie.

Le personnel municipal continue aussi de travailler avec ses partenaires afin d’aider les
résidents les plus vulnérables a obtenir accés a des services. Notons le projet de
logements abordables pour personnes agées sur la rue Sparks et le projet de
logements de transition de la rue Lorraine, lequel comprendra une Equipe de traitement
communautaire dynamique sur les lieux. Notons aussi les refuges d’urgence, les
endroits ou se réchauffer et les centres d’accueil que nous offrons par I'entremise du
programme Vers un chez soi.

Le but est d’habiliter les gens a surmonter les obstacles, a obtenir les ressources
nécessaires et a rebatir leur vie. L’une des fagons dont nous les habiliterons, c’est en
répondant aux besoins en santé de notre communauté, notamment en remédiant a la
pénurie de médecins dans notre région.
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Cette année, nous prévoyons accueillir un certain nombre de nouveaux médecins de
famille dans notre communauté et environ 12 d’entre eux pourraient potentiellement
commencer a exercer leur profession dans la communauté d’ici 'automne. Parmi ces
meédecins, nous comptons quatre candidats du nouveau programme d’évaluation de la
capacité a exercer, lequel rationalise le processus vers I'obtention d’'un permis
d’exercice en Ontario pour les médecins de famille et les médecins généralistes qui ont
obtenu leur formation a I'étranger.

D'apres le nombre actuel de médecins de famille dans la communauté, ce que nous
anticipons par suite de nos efforts de recrutement en 2024 et le taux d’attrition éventuel,
nous prévoyons une augmentation générale du nombre de médecins de famille dans la
communauté, ce qui nous aidera a composer avec le nombre de citoyens qui n’ont
actuellement aucun fournisseur de soins primaires.

Nous nous activons au recrutement d’autres médecins et nous continuons de travailler
étroitement avec la Chambre de commerce et 'Ecole de médecine du Nord de I'Ontario
en vue de recruter davantage de médecins de famille, de méme qu’avec Horizon Santé-
Nord afin de recruter des spécialistes. Je suis d’ailleurs ravi de vous informer que

15 spécialistes prévoient entrer en fonction ici en 2024.

Conclusion / Appel a I'action

Le message que jai formulé a plusieurs reprises aujourd’hui, le message que je désire
laissé avec vous, c’est qu’il est temps pour nous d’investir dans notre communauté, en
nous-mémes, dans nos enfants et dans notre avenir.

Le Conseil municipal a fait montre de courage et de vision dans de nombreuses
décisions récentes et dans son orientation des politiques qui favoriseront un milieu
favorable a la croissance et au développement dans tous les domaines.

Partout dans notre ville, je vois des personnes se regrouper, unir leurs forces et
envisager un avenir meilleur, faisant preuve d’'un optimisme inébranlable, d’'une grande

résilience et de solidarité.

Mais pour véritablement batir un Grand Sudbury inclusif, nous devons maintenir et
cultiver cet esprit de collaboration.

C’est sur ces efforts que repose mon optimisme face a I'avenir. Mes mises a jour
d’aujourd’hui sur I'état de la Ville ne marquent que le début.
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Je me suis engagé a un dialogue et a une consultation continus et je suis avide de
connaitre vos opinions et vos idées novatrices alors que nous définissons ensemble
I'avenir de notre ville bien-aimée.

Merci beaucoup. Thank you so much. Miigwetch.
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