Event: Two Year Address Greater |Grand
Date: Wednesday, November 13, 2024 Slldb
Time: 10:30 AM — 11:00 AM llry
Location: Tom Davies Square (Foyer)

[La vérification se fait a la livraison]
Bonjour a tous. Bonjour a tous. Aanii.

Je suis tres heureux de voir autant de visages familiers réunis ici a
I'ntel de ville, et je tiens a vous remercier tous d'avoir pris le temps
d'étre présents aujourd'hui, alors que je réfléchis a mes deux
premiéres années en tant que maire et que je vous fais part de la
direction que je veux donner a notre ville pour aller de I'avant.

A mes collégues du conseil municipal, j'adresse mes remerciements
pour I'engagement dont vous avez fait preuve a I'égard de notre ville
et qui a contribué a faconner les progrés que nous avons accomplis
au cours des deux derniéres annees. Je vous suis reconnaissant de
votre présence et de votre partenariat continu alors que nous
travaillons ensemble a batir un avenir meilleur pour le Grand
Sudbury.

Je remercie tout particulierement tous les employés municipaux ici
présents pour leur dévouement et leur travail acharné. Ce sont vos
efforts, souvent en coulisse, qui ont permis de donner vie a bon
nombre des initiatives dont je parlerai et de veiller au bon
fonctionnement de notre ville.

Avant de commencer, j'aimerais souligner que nous nous trouvons
sur le territoire traditionnel des Anishnaabe du traité Robinson Huron,
traditionnellement partagé par les peuples d'Atikameksheng
Anishnawbek, de la Premiéere nation de Wahnapitae et de Sagamok
Anishnabek.



Collaboration et réconciliation entre autochtones

Une véritable réconciliation passe non seulement par le dialogue,
mais aussi par l'action.

Je suis fiere des partenariats étroits que nous avons développés avec
les Atikameksheng Anishnawbek et la Premiére nation Wahnapitae.
Une véritable réconciliation passe non seulement par le dialogue,
mais aussi par l'action.

Ensemble, nous avons travaillé sur des initiatives communes qui
apportent des avantages durables aux résidents autochtones et non
autochtones, et nous continuerons a suivre cette voie vers un avenir
plus inclusif.

Nous avons recemment eu des discussions importantes avec nos
partenaires autochtones lors de la conférence de I'OCDE sur les
villes et régions miniéeres, et nous nous réjouissons de collaborer a
une table ronde compléte lors de la conférence 2025 de I'ACPE.

Ces occasions nous permettent de montrer comment les
communautés autochtones sont au cceur des plans du Grand
Sudbury en matiere de durabilité et de croissance axée sur la
communauté a I'échelle mondiale.

Grandir ensemble : Une approche collaborative au bien-étre
communautaire

Le Grand Sudbury est le meilleur endroit ou vivre, travailler et
s'amuser au Canada.



Nous sommes une ville fondée sur la force, la résilience et l'unité. Au
cours des deux derniéres anneées, nous avons démontré que lorsque
nous nous rassemblons, nous pouvons relever les défis les plus
pressants.

C'est pourquoi je me concentre aujourd’'hui sur la fagcon dont nous
avons relevé collectivement certains de nos plus grands défis, tels
que l'itinérance, le logement, la santé mentale, les toxicomanies, ainsi
que la sécurité et le bien-étre de la communauté en général.

Aucune organisation ne peut relever seule ces défis. Mais en
collaborant, en partageant les ressources et en nous écoutant les uns
les autres, nous avons commence a creer des solutions qui
fonctionnent pour tout le monde.

C'est le cceur de l'initiative Greater Together, que j'ai défendue ces
deux derniéres années. Bon nombre des dirigeants présents ici
aujourd’'hui - des dirigeants de I'ensemble de notre communauté - ont
joué un role clé dans cet effort important.

Nous avons réuni des organismes de services sociaux, des
prestataires de soins de santé, des dirigeants autochtones, des
entreprises et des industries locales, des établissements
d'enseignement et des fonctionnaires municipaux, car nous avons
tous la responsabilité collective de construire une communauté
inclusive, accueillante et économiquement prospere.

Cette collaboration comprend également un accent renouvelé sur
I'attraction et la rétention des talents.



Le Grand Sudbury doit demeurer une ville ou les gens veulent batir
leur carriere et leur famille, ce qui nous aide a faire croitre notre
économie, a renforcer notre communauté et a aborder les
déterminants sociaux de la santé.

Grace a des programmes comme le Projet pilote d'immigration dans
les régions rurales et du Nord, nous avons pu attirer plus de 2 700
nouveaux résidents depuis le lancement du programme, et un peu
moins de 930 résidents jusqu'a présent cette année.

L'immigration joue un réle majeur dans notre reussite et notre
croissance.

Mais parallelement a la croissance, tous nos habitants méritent de se
sentir en sécurité, respectés et appréciés dans tous les coins de notre
ville, indépendamment de leur race, de leur sexe, de leur
appartenance ethnique ou de leur statut socio-économique.

Le logement : Une base pour la stabilité et la dignité

Au cceur de la construction d'une communauté forte et inclusive se
trouve la garantie que chaque résident dispose d'un endroit qu'il peut
appeler son chez-soi.

Le conseil municipal a adopté une résolution visant a mettre fin au
sans-abrisme d'ici 2030 et nous avons établi une feuille de route
reposant sur quatre piliers clés :

- Prévention
- Le relogement rapide
- Logement supervisé avec services intégrées



- Recommandations au niveau du systeme
Nous n'avons pas perdu de temps pour investir dans ces solutions.

Notre conseil municipal a engagé des millions de dollars dans des
initiatives de logement qui offrent non seulement un abri, mais aussi
de la dignité et du soutien.

Nous avons fait preuve de détermination et nous nous sommes
concentrés sur les résultats.

Dans quelques semaines, nous inaugurerons officiellement le projet
de logement transitoire de la rue Lorraine, qui représente 40 unités.

En collaboration avec Health Sciences North, ce projet comprendra
des équipes de traitement communautaire affirmatif (ACT) sur place,
qui fourniront des soins de santé mentale 24 heures sur 24 et 7 jours
sur 7, ainsi qu'une formation aux aptitudes a la vie quotidienne.

Plus qu'un simple logement, il s'agit d'une voie vers la stabilité et le
rétablissement.

De méme, la construction du projet Peace Tower sur Pearl Street est
en bonne voie.

Ce projet apporte 38 logements abordables supplémentaires a notre
ville, ce qui nous aide a répondre au besoin urgent de logements
permanents.

Ici, les habitants dans le besoin auront acceés aux services de
proximité dont ils ont besoin pour reconstruire leur vie.



Ces projets témoignent de notre engagement inébranlable a faire en
sorte que chaque habitant ait un endroit ou se sentir chez lui, non pas
en criminalisant le sans-abrisme, mais en offrant des voies vers la
stabilité et la dignitée.

Entre-temps, nous nous efforcons d'augmenter le nombre de places
d'hébergement d'urgence a I'approche de I'hiver.

Nous avons approuve l'ouverture de 75 nouveaux espaces de
réchauffement - 25 au Centre Samaritain et 50 autres au Tribunal de
I'énergie - pour veiller a ce que personne ne soit laissé sans soutien
pendant les mois les plus froids.

Nous savons qu'il reste encore beaucoup a faire. Tout récemment, le
conseil municipal a approuvé I'achat du 307 Cedar Street, ce qui
augmentera la capacité de notre refuge pour femmes de 10 a 26 lits.

La ville envisage €également de convertir une partie de ces lits en
logements de transition, en fournissant des logements a court terme
avec des services intégrés pour aider les gens a se remettre sur pied.

Soutenir les vétérans : Des logements et des soins pour ceux
qui ont servi

Il y a deux jours, nous avons célébré le jour du Souvenir dans tout le
pays.

Nos légions locales font un travail fantastique pour préserver
I'néritage de nos anciens combattants et veiller a ce qu'ils ne soient
jamais oubliés.



J'ai également eu des discussions fructueuses avec un certain
nombre de nos légions, et je suis déterminé a plaider en faveur d'un
financement spécifique de la part des gouvernements provincial et
fédéral pour soutenir un nouveau projet de logements abordables et
supervisés pour les anciens combattants.

Nous devons a nos anciens combattants plus que notre gratitude -
nous leur devons la promesse d'une stabilité, d'une dignité et d'un
soutien pour leur retour a la vie civile.

J'espéere que ce projet offrira plus qu'un logement ; il fournira des
services de santé mentale, une aide a I'emploi et un sentiment
d'appartenance a la communauté grace a la participation de nos
légions locales.

Ensemble, nous pouvons faire en sorte que nos anciens combattants
puissent s'épanouir dans la vie civile avec dignitée.

Soutenir la jeunesse : Investir dans I'avenir

Soutenir nos jeunes est un investissement dans I'avenir de notre ville.
Dans le cadre de nos efforts de développement social en amont,
nous avons lancé plusieurs initiatives visant a fournir a nos jeunes le
soutien dont ils ont besoin pour s'épanouir.

Au début de I'année, j'ai organisé une campagne de distribution de

plus de 2 000 sacs a dos remplis de fournitures scolaires essentielles
pour les jeunes dans le besoin.



Il s'agit d'un petit pas, mais d'un exemple de la maniére dont nous
nous attaquons aux problémes a la racine en soutenant notre
communauté dés le plus jeune age.

Hier encore, un nouveau centre pour la jeunesse a été officiellement
inauguré au YMCA.

Ce nouvel espace, financeé par la ville, offrira aux jeunes de 12 a 18
ans un lieu d'accueil ou ils pourront profiter des installations
récréatives du YMCA, avoir acces a des collations saines, recevoir de
I'aide pour faire leurs devoirs et étre mis en contact avec d'autres
fournisseurs de services si nécessaire. Cette initiative s'ajoute aux
programmes pour les jeunes gérés par la Ville dans les centres
communautaires du Grand Sudbury.

Mais nous sommes détermineés a aller plus loin. Au cours des deux
prochaines années, nous continuerons d'accorder la priorité aux
possibilités de logement destinées aux jeunes vulnérables.

En veillant a ce que nos jeunes aient accés a un logement stable et a
des services intégrés, nous leur fournirons non seulement une base
de sécurité, mais nous leur donnerons aussi la chance de se batir
une vie significative et productive. Les logements superviseés les
aident également a rester bien logeés, en renforgant leurs
compeétences et leur capacité a mener une vie indépendante.

Le nouveau groupe consultatif de jeunes auprés du conseil municipal
constitue une étape importante pour donner a nos jeunes résidents
une plateforme leur permettant de faire entendre leur voix et de
faconner I'avenir de notre ville. Nous recrutons activement des jeunes
des 12 quartiers pour participer a cette nouvelle initiative.



En élargissant les programmes pour la jeunesse et en favorisant un
environnement d'engagement, nous construisons des fondations plus
solides pour l'avenir.

Une nouvelle approche de la sécurité et du bien-étre des
communautés

Ces actions reflétent I'importance que nous accordons au bien-étre
de tous nos résidents. La bonne santé n'est pas seulement une
question de bien-étre physique, mais aussi de santé mentale,
emotionnelle et sociale.

C'est pourquoi j'ai accepté le role de coprésident du groupe
consultatif sur la sécurité et le bien-étre de la communaute.

Ce comité est essentiel a la vision Greater Together que j'ai
mentionnée plus tot ce matin : veiller a ce que tous les résidents se
sentent en sécurité, respectés et valorisés, sans égard a la race, au
sexe, a l'origine ethnique, au statut socioéconomique ou a d'autres
identites.

En collaboration avec des organismes comme les Services policiers
du Grand Sudbury, Sciences de la santé Nord, Santé publique, les
conseils scolaires et bien d'autres, nous créons une approche
coordonnée de la sécurité et du bien-étre, en comblant les lacunes et
en réduisant les dédoublements afin que chaque résident ait acces
aux services dont il a besoin.

Le travail de ce groupe est essentiel pour répondre aux besoins
immédiats et coordonner les interventions en cas de crise, mais |l
s'agit aussi de planifier a plus long terme.



En investissant dans des stratégies proactives et des programmes
fondés sur des données probantes au cours des premiéres années,
le travail du groupe et de ses institutions membres vise a soutenir un
développement social sain et un sentiment d'appartenance positif
chez nos plus jeunes citoyens.

Au cours des six prochains mois, le comité consultatif examinera et
mettra a jour notre approche de la sécurité et du bien-étre de la
communauté, un plan révisé devant étre présenté a la province en
juillet 2025.

Comme d'autres stratégies que notre Conseil a soutenues au cours
des deux dernieres années, le plan actualisé de sécurité et de bien-
étre des communautés sera oriente vers l'action, avec des résultats
souhaités et des calendriers spécifiques pour leur réalisation.

Il s'agit de créer un filet de sécurité pour tous les résidents, en
particulier les plus vulnérables.

Je tiens a remercier mon coprésident actuel, Marc Gauthier, et le
coprésident sortant, le conseiller Sizer, pour le leadership dont ils ont
fait preuve en guidant le groupe au fil des ans.

Au cours des deux prochaines années, notre principe directeur
restera « Greater Together ».

Nous nous appuierons sur les fondations solides que nous avons
posées, en favorisant l'inclusion, l'appartenance et la prospérité afin
que tous les résidents aient un accés égal aux ressources et aux
opportunités.
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Croissance et développement

La population ayant atteint son niveau le plus élevé jamais enregistré
(environ 180 000 personnes et plus), nous savons que le logement,
qui a été un théeme commun aujourd'hui, est essentiel.

Je voudrais prendre un moment pour développer les résultats des
efforts du Conseil pour développer le logement.

Il s'agit notamment des appels a 'action du comité des services de
développement préts pour l'avenir, ainsi que des études et des plans
détaillés de notre stratégie d'offre de logements.

Nous avons dépassé les objectifs fixés par la province en matiére de
logement en 2023 et nous avons déja largement dépassé nos
objectifs pour 2024.

En fait, nous avons déja atteint 50 % de notre objectif décennal fixe
par la province apres seulement trois ans d'existence.

Depuis le début de I'année, nous avons délivré des permis pour 833
nouvelles unités de logement, ce qui représente plus de 205 millions
de dollars de construction.

En 2022, ce chiffre était de 457 nouvelles unités de logement
résidentiel. En 2023, 635, et maintenant en 2024, nous en sommes a
833 nouvelles unités de logement pour les trois premiers trimestres
de l'année.
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Nous avons également délivré pres de 1 000 permis de modification
et de rénovation, pour une valeur de 65,6 millions de dollars.

Des projets tels que I'agrandissement de Finlandia, avec 20 nouvelles
unités d'habitation, sont également essentiels pour notre population
vieillissante, et la province a récemment annoncé un financement de
35 millions de dollars pour moderniser et améliorer la capacité de
notre infrastructure d'eau et d'eaux usées.

Cet investissement débloquera la construction de 3 300 logements
dans la région de Lively-Walden, préparant ainsi notre communauté a
la croissance future.

Mais la croissance ne se limite pas au logement. Au cours des deux
prochaines années, des travaux seront entrepris pour la construction
de I'Event Centre et du Cultural Hub, deux projets fondamentaux qui
enrichiront notre ville, attireront les visiteurs et célébreront la créativité
et le talent de nos habitants.

Ces projets enrichiront notre ville, attireront les visiteurs et mettront
en valeur l'incroyable talent et la créativité de nos habitants.

lls représentent plus qu'une croissance eéconomique - ils représentent
un sentiment d'appartenance et de fierté a I'égard du Grand Sudbury.

Et nos investissements ne s'arréteront pas la. Le Conseil municipal
continuera d'investir dans nos routes, nos ponts et nos installations
récréatives, afin que notre ville demeure accueillante, branchée et
préte a répondre aux besoins d'une population croissante.
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Engagement en faveur de la durabilité : Protéger nos espaces
verts

Alors que notre ville grandit et se développe, nous devons également
protéger notre écologie et notre environnement naturel uniques.

Je suis particulierement fier de notre initiative locale 30x30, qui vise a
conserver 30 % de nos terres et de nos eaux d'ici a 2030.

Cet objectif honore cinq décennies de partenariats pour le
reverdissement et continue de s'appuyer sur eux. En protégeant les
espaces verts, nous nous assurons egalement d'avoir la capacité de
nous adapter a un climat changeant.

Hier soir, le Conseil a regu une mise a jour sur les travaux du groupe
de travail 30x30. Cette présentation a mis en évidence la facon dont
le Grand Sudbury est un chef de file national en matiére de protection
de la biodiversité et des espaces naturels.

La Ville a démontré son engagement en inscrivant plus de 2 000
hectares d'espaces verts, de parcs et d'aires naturelles appartenant a
la municipalité dans la base de données nationale des aires
protégees.

Il s'agit des parcs publics et des espaces naturels qui rehaussent
notre qualité de vie dans le Grand Sudbury. lls comprennent des
parcs comme Moonlight Beach... des endroits que nous voulons
protéger pour 'avenir, afin que nos enfants et leurs enfants puissent
profiter de nos 330 lacs et espaces verts.
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Nos chers espaces verts sont des lieux de loisirs, mais aussi des
zones cruciales pour I'éducation environnementale et la conservation.
De nombreux résidents ont démontré leur engagement inébranlable a
protéger l'espace vert de I'Université Laurentienne, et je soutiens ces
efforts continus.

La ville a démontré son engagement en inscrivant plus de 2 000
hectares d'espaces verts, de parcs et de zones naturelles
appartenant a la municipalité dans la base de données nationale des
zones protégées.

Nous savons que nous avons besoin de logements abordables et
d'espaces pour la croissance de nos entreprises. Dans le Grand
Sudbury, il ne s'agit pas d'une conversation du type « soit l'un, soit
I'autre » - nous pouvons avoir les deux. Ces projets démontrent que
nous pouvons alimenter notre économie, veiller a ce que tout le
monde ait un endroit ou se sentir chez soi, tout en protégeant nos
atouts naturels pour que les résidents actuels et futurs puissent en
profiter.

La voie a suivre

Les deux prochaines années s'appuieront sur les bases solides que
NOUS avons posées.

Greater Together restera notre principe directeur alors que nous
continuerons a développer le logement, a mettre les habitants en
contact avec les services sociaux dont ils ont besoin pour s'épanouir
et a défendre notre économie locale en pleine croissance.

14



Je suis fiéere de tout ce que nous avons accompli jusqu'a présent - il
ne s'agit la que de quelques exemples des progreés que nous avons
réalisés ensemble. Je suis enthousiaste pour I'avenir, car nous avons
encore beaucoup a accomplir, et je sais que nous sommes sur la
bonne voie pour poursuivre la croissance et le succés de notre
communaute.

Pour conclure, je tiens a remercier chacun d'entre vous pour votre
soutien constant, votre dévouement et votre foi en notre avenir
commun.

Les deux derniéres années ont été remplies de progrés et, grace a
votre partenariat, je suis persuadé que nous surmonterons les défis a
venir et que nous créerons un Grand Sudbury encore plus fort et en

meilleure santé.

Je vous remercie. Merci beaucoup. Miigwetch.
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