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Le Conseil municipal modernise ses pratiques d’audit  
tout en maintenant la responsabilité 

 
Le Conseil municipal a voté à l’unanimité afin d’harmoniser sa structure interne d’audit avec la 
majorité des municipalités ontariennes, ce qui a mené à la fermeture du Bureau du vérificateur 
général le 31 décembre 2025. Cette décision prise durant les délibérations budgétaires le mois 
dernier permettra d’économiser 500 000 $ annuellement. Ces économies se retrouvent dans le 
budget 2026 et ont appuyé une diminution du prélèvement d’impôt.  

Le Bureau du vérificateur général a été créé par le Conseil en 2009. Cependant, en le 

maintenant ouvert, le Grand Sudbury faisait figure d’exception puisque c’était l’une des 

cinq municipalités de toute la province qui finançait une telle structure.  

« La surveillance et la responsabilité financières demeurent pleinement en vigueur de même 

qu’une priorité du Conseil, a dit le maire Paul Lefebvre. La Ville continuera de faire l’objet d’un 

audit indépendant annuel, comme l’exige la loi. En adoptant un modèle d’audit suivi par la 

plupart des municipalités ontariennes, elle économisera aussi de l’argent pour les 

contribuables. »  

L’intégrité financière de la municipalité demeure protégée par des freins et contrepoids 

rigoureux, y compris un audit annuel de ses états financiers par un auditeur externe 

indépendant, tel que l’exige la Loi sur les municipalités.  

« Nous remercions vivement Ron Foster pour ses dix années de service à la Ville et au Conseil 

municipal à titre de vérificateur général, a dit la conseillère Deb McIntosh, présidente du Comité 

de vérification. La Ville a tiré profit de ses conseils et le travail de son bureau constitue une base 

solide pour notre municipalité pour l’avenir. »  

Le Conseil a enjoint à l’administratrice en chef de présenter au début 2026 un plan 
recommandant les prochaines étapes, qui concorde avec les pratiques exemplaires des autres 
grandes villes.  
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